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I. Bevezetés

Tobb mint sz47 éve jdlszanak a szakszervezetck meghatdrozd szerepet a magyar
tarsadalomban, és Eurdpdban is. A szakszervezelek hatalmas munkdt végeztek a piac
kényénck-kedvének kiszolgdltatott munkavillalék életének biztonsidgosabba
télelében, a munkavillalék jogainak elérésében, azért, hogy a munkaltaté dnkénye
helyett a munkajog szabdlyozza a munkaviszonyt, napi nyolc éra legyen a térvényes
munkaid6, valamint, hogy a munkahelyeken legyenek demokratikus intézmények,
amelyek biztositjdk a munkavillalok beleszolasat az életiiket érintd kérdésekbe.

A szakszervezetek Oridsi energidt forditottak a munkavallalok kulturdlis nevelésére
a miiltban és jelenleg is hatalmas dsszegeket kaltenek szocidkis segélyekre, amelyek
segitik a naprodl napra €16 munkavéllaldkat a vératlan helyzetek kivédésében, A
szakszervezetek évszizados harca megvdlloztatta munkavillalék helyzetét nem
csak a gyarakban és a munkahelyeken, hanem a tdrsadalomban is. Az, hogy ma
demokracia, altaldnos és egyenld vdlaszijog, munkavillalok érdekeit véds
torvényhozds, szocidlpolitika és jéléti dllam van, az clvilaszthatatlan a
szakszervezetek fellépésétd] és a munkavillalok emberi és dllampolgari jogaiért valo
kiizdelmétdl. A szakszervezetek fellépése nélkiil az egyén, a munkavdllald képiclen
lett volna mindezt clérni a munkéltatékkal és az diri vezetGréleg dlial irdnyitout
dllammal szemben.

A szocilis Eurdpa, aminck ma mar Magyarorszag is részese nem jott volna 1étre
és ma is elképzelhetetlen a szakszervezetek nélkiil. A szakszervezetek t6bh
évszdzados, a munkdaltatékkal és az dllammal vivott hossza kiizdelem
eredményeképpen érték el azt, amit ma a szocidlis eurépai modell jelent,

Szerencsés tarsadalmakban sikeriilt megtalaini a kompromisszumol a munkavallaldk

Jjogos kovelelésel és a munkdltatok érdekei kozdtt. Ezekben az orszdgokban a

munkavdllalok jogokat szereztek, és demokratikus intézmények jétek 1éue, hogy
megtaldljdk az érdekellentétek békés, tdrgyaldsos vton vald megolddsanak madjat.
Ez az eurdpai szocialis modell iényege, amelyhez Magyarorszdg is csatlakozott a
rendszervéltds utdn.

A szakszervezelek szerepe, ereje, a munkdllatokkal és az dllammal valé viszonya
ma is meghatdrozé tényezdje annak, hogy egy orszdg politikdja mennyire
munkavdilalé-bardt és demokratikus. Az iddig vezetd hosszd utat ismerteti ez a
modulfiizet.
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Az, hogy orszigos szinten miitkodik egy dliandd érdekegyeztetd fGrum, az Orszdgos
Erdekegyeztetd Tandcs, azt eredményerte, hogy a szakszervezetek dllandé poritikai
forumhoz jutoutak, amelyet kihasznalva folyamatosan jelen vannak a politikai
koréletben. Ez jelentds befolydst biztosit a szakszervezeteknek részben fiiggetlentil
atlol, hogy mekkora is a ényleges szereplik a gazdasdg szabdlyozdsaban, mint a
koliektiv alke partnercinek. Ennek sordn a magyar szakszervezetek, hasonléan
nyugat-curGpai tirsaikhoz, a jolét dllam védelinezjeként 1épnek fel. Ez jelentds
politikai szerepet és ismertséget kilesénoz nekik.

A munkajogi szabdlyozds azl eredményezle, hogy azokon a munkahelyeken, ahol
hagyomanyosan voltak szakszervezetek és a vadllalatvezetés cllogadia a
szakszervezetek jelenléiél, ott a szakszervezetek meg tudtak kapaszkodni, és ki
tudtak alakitani egytittmikédést a munkdltatdkkal, Azonban nagyon nehéz a nem
seervezett munkahelyeken a szakszerverzet-szervezés, kiilnisen, ha a menedzsment
szakszervezet-cllenes politikét folylat. Az ilyen munkahelyeken a szakszervezetekkel
szemben a menedzsment nagyon kdnnyen a jog eszkizeit az éppen megalakult
szakszervezel ellen tudja fordftani, kihaszndlva azt, hogy a munkajog nem tekind
automatikusan a munkavallalok legitim képviseldijének a szakszervezetel.

Az egyik leglontosabb folyamat a szakszervezeti tagsdg rohamos csikkenése volt
az elmuilt két évtizedben. Ennek f6 oka a munka vildganak atalakuldsa. A szocialista
nagyvillalati struktira felbomldsa, a privatizdcid, szdmos munkahely megsziinése,
a szakszervezeli tagsdag elvdrtsdgdnak megsziinése kovetkeziében rohamosan
csbkkent a szakszervezetek taglétszdma. A gazdasdg djonnan kindvs kis és
kiizépvdllatkoz6i szektora, illetve az Gjonnan alapitot! magyar és kiilfoldi tulajdont
z6ldmez§s villalatok mind az (4}, mind a régi szakszervezeti konfderdciok szaméra
lényegében elérhetetlennek bizonyultak. Tgy a munkavallalék mind nagyobb ardnya
volt szervezetlen, illetve dolgozott olyan munkahelyeken, amelyek teljesen kiviil
eslek a szakszervezetek hatdkorén, Azzal, hogy a munkahelyi kollektiv szerzddés
maradt a kollektiv szerz8dés alapveld formdja, a szakszervezetek munkaerSpiaci
szabdlyozo szerepe a szervezett munkahelyek cgyre kisebb csoportjira korlitozadott.
Ez a#t jelenti, hogy praktikusan a nagyvillalatok és nagyobb kézépiizemck
munkavdllaldi élvezhetik a kollektiv szerz8dés védelmét. A kollekliv szerzGdések
€s a szakszervezetek szabdlyozd szerepének hidnya is hozzdjarull ahhoz, hogy a kis
és kozépvillalati szféra munkavillaloinak nagy része semmilyen intézményes
védelemre nem szémithat érdekei érvényesitése sordn €s ahhoz is, hogy oly magas
ardnyi az illegdlis és a jogszabdlyi feltételeket be nem tartd foglalkoztatis a mai
Magyarorszdgon,
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munkavéllaldk jogait biztosito wrvények, kialakult térsadalombiztositds és a j6léti
illam, vagyis mindaz, amil ma az europal szocidlis modell fogalma alatt értiink.

Eurépdban a céhes szabdlyok elidrlésére eldszor Anglidban keriilt sor a XVIIL
sziizad végén. Anglia példdjat kovette Eurdpa tobbi orszdga is, amelyek a XIX.
szazad sordn sorra nyitottdk meg az iparban a verseny lchetdségét és sziintették meg

a céhrendszert.
2.2 Az elsd szakszervezetek

Az elsd szakszerveretek a céhrendszer megsziintetését kivetden jelentek meg, A
korabeh szakmunkasok, akik korabban céhes legények voltak mar a céhek koraban
is fenntartottak legényegyleteket. A legényegyletek tagjaik befizetéseibdl scgélyeket
nytijtottak azoknak, akik megszorultak, vagy betegek lettek egy olyan korban,
amikor nem volt ingyenes orvosi elldtds és dllami szocidlis segélyezés.

A céhszabdlyzatok eltdrlése utdn a legényegyletek alakultak it az elsé
szakszervezetekké azzal, hogy mar nem csak segélyeket adlak, hanem akcidkat is
szervezetek annak érdekében, hogy fenntartsdk a munkavdllaldsra vonatozé régi
szabalyokal. Erdckképviseleti szervezetté véltak. Azt tartottdk elsGdleges céljuknak,
hogy tagjaik, mint munkavillalok érdekeit védjék a munkaltatdval szemben. Azt
akartdk elérni, hogy korldtozzdk a munkaltatok szabadsdgdt, hogy ne rdghassanak
ki és alkalmazhassanak 4j munkavallalékat tetszésiik szerint, hogy betartsak a
korabban kialakult béreket és munkavégzési szabdlyokat. Azt akartdk elérni, hogy
egy-cgy varoshan az adott szakmdban az dsszes szakmunkdsra cgységesen a
hagyoményos munkavillaldsi és munkavégzési feltételek vonatkozzanak.

2.3 A szakegyletek korszaka

Ezeket a céhes legényegyielekbdl kindvs elsé szakszervezeleket szakegyleteknek
nevezzilk, mert csak szakmunkdsokal szerveztek, és kizdrdlag tagjaik érdekeiért
léptek fel. Csak azzal foglalkoztak, hogy az dltaluk szervezett szakmdban dolgozé
szakmunkisok biztos és jo megélhetését hiziositsak.

Az elsd szakegylelek a XVIIT és XIX. szdzad forduldjan jottek 1étre Anglidban.
Hasonld szakegyletek alakultak Eurdpa szerte a kontinens orszdgaiban sorra felbomlé
céhes rendszerek nyomdn. A szakegyletek legfontosabb eszkéze a munkaerSpiac
korldtozasa volt, amelyet az alabbi médszerekkel értek el.
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A szervezeti pluralizdlodds és szétszabdalddds egyiitl jart a villalati szakszervezetekre
alapozott decentralizdlt sz rm.\.n_.,.n\.n: szervezeti modell kialakuldsdval. A
rendszervaltds utdn a munkahelyl szakszervezet lett a szakszervezet struktira
alapja. A munkahclyi szakszervezel a szakszervezel, a szakszervezeti lagok a
munkahelyi szakszervezet tagjai. A munkahelyi szakszervezetek ondlldan dénthetnek,
kivannak-e csatlakozni cgy dgazali, vagy orszdgos szakszervezethez, és ha igen,
melyikhez. Az dgazati és orszdgos szakszervezetek a munkahelyi szakszervezetek
laza szbvelségel.

A rendszervaltast koveld elsd években sajalos helyzet alakult ki. Az Eurdpihoz valo
csatlakozdst szem elGu tartd clsé demokratikusan megvalasztott Antall-kormdny
olyan inlézményrendszert akart Kiépfteni a munkaiigyi kapesolatok teriiletén, amely
hasonldva teszi a magyar modellt az eurdpai szocidlis modellhez. Vagyis olyan
intézményeket hoz iétre, amely biztositja a szocidlis dialdgust és a munkavallalékat
képviseld szakszervezetek beleszoldsdt orszdgos, dgazati és munkahelyi szinten
egyardnl &s clGsegiti az dgazat kollektiv alku rendszerének kiépiilését. Ugyanakkor
szdmolnt kelletl azzal a sajitos szocialista orokséggel, hogy a szakszervezetek igazi
miikddési lerepe a vallalat, s nem az dgazat, mint a tdretlen fejlddést élvezd Nyugat-
Eurdpai orszdgokban.

Misrészt magukat a szakszervezetekel is gyanakvissal és tivolsdgtartissal kezelte
a korméany. Ez abbdl adddott, hogy mind az 4j, mind a répi szaksrzervezetek
legitimitds hidnyban szenvediek a kormény szemében. Mint littuk, az ij
szakszervezeteknek részesei voltak a rendszervallé demokratikus erdknek, és mint
ilyencknek, jelentds politikai t6kéjlik volt, de alig volt tagsdgi bdzisuk. A
demokratikus pdrtokhoz fiiz6d8 kapesolataik ellenére az dj szervezetek gyenge
szervezeti erejiik volt, Tay jobban figgick 0k a kormanytol, mint amennyire a
korméanynak tartani kellett volna lik. gy a korméany nem kényszeriilt arra, hogy
szamitdsba vegye a demokratizaldson tdlmutald, sajitos, a munkavillal6k kézvetlen
érdekeivel kapesolatos vagy a munkaiigyi kapeselatok dlajakildasdhoz (Gz6d6
kéveteléseiket.

Az dtalakull és dnmagukat demokratikusan megreformald volt szocialista
szakszervezeteknek hatalmas tagsagi bazisuk és tobh miltlié tagjuk volt. Azonban
a négy megreformilt szakszervezetel egyardnl terhelle az, hogy a kormdny
gyanakvassal €s tdvolsigtartdssal kezelte ezeket a szakszervezetekel, mert a SZOT
utédszervezetei voltak.
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ahol az ember barmikor eldobhaté munkacr8 és csak addig van rd sziikség, amig
hasznot hajt, :

A munkavallalok Snszervezése nem csak a hagyomanyos biztonsdg megdrzésérdl
sz0M. A szakegyletek fontos szerepet jatszottak a munkakultiira és a szakmakultire
megdrzésében, fenntartasdban és tovdbbaddsdban. Napjaink jo szakmunkds képe is
a szakegyletek oroksége.

A szakepyletek kemény kiizdelmek, bojkottok és szirdjkok sordn érték el, hogy
elfogadtattdk magukatl a munkéllatokkal. Fellépésiik kivdltotta a munkdliatok
szervezkedését is munkdltatéi szdvetségekbe, hiszen {gy 6k is egységesen tudiak
fellépni az cgységes munkavallalékkal szemben. Az egy munkaliatét érintd bojkott
esetén az Osszes munkdltatd elbocsdtotta a sztrijkold szakegylet tagjait. Hatalmas,
véarosokal €s ipardgakat megbénitd bojkottok és ellen bojkottok addig tartotiak,
amig az egyik fél ki nem éhezett annyira, hogy inkdbb vilasztotta a megalkuvdst,

De éppen a munkallatdi szovetségek megjelenése és a hatalmas kdrokat okozo
szirdgkok vezeitek el a kollekiilv szerzddések megjelenéséhez. A kollektiv szerz8dések
olyan {rasba foglalt megillapodisok voltak a szakszervezetek és a munkaltardk
kézou, mmelyck szabdlyoztak a munkaviszony leglontosabb szabdlyait, a munkdltatck
kitelezettségeit és a munkavallalok jogait. A kollektiv szerz8dések betartatdsara
érdekében megdllapodiak abban, hogy a munkahelyeken a szakszerverzeti tagok dltal
vilasztott bizalmik ellenérizhetik a munkaviszony szabdlyait. Azérl, hogy a kollektiv
szerzbdés betartdsa miatti konfliktusokbdl ne pattanjanak ki djabb sztrajkok, a
felek koztisen donidhirésagokat hoztak létre, amelyek donthettek a vitds kérdésekben.
A kollektiv szerz8dések legfontosabb része a munkaltatdk részérdl a békekotelem
volt. Ebben a kollektiv szerz8dést aldird szakegylet villalta, hogy amig a kollektiv
szerzOdés hatdlyban van, addig nem hirdet szirdjkot.

Ebben a kiizdelemben a XIX. szizad folyaman még szembe kelledl nézni az
allamhatalom gyanakvdsdval is. Még Anglidban is 1825-ig tilos volt a szervezkedés,
a kontincnsen pedig a XIX. szdzad kozepéig volt érvényben a tilalom. A
hagyomanyos konzervativ uri és polgdri politikai elit a szervezkedési tilalom
felolddsa utdn is tdvolsdgtartissal és gyanakvdssal kezelte az alsd osztdlyok
szervezkedését, s konfliktus esetén inkdbb a munkéltatdi oldalt timogatta.
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curdpai megfelelSikkel cllentétben, nem Wbbé-kevésbé merev bérkategdridkat irtak
¢lf, hanem csak ezek lehet@ségél rogzitették. Jorészt a vallelatvezetésre maradl, hogy
kinek ¢s milyen szempontok alapjdn osztja ki a kerctjeHegiien megdllapitott
kedvezményeket a munkavallalok kézou.

Emellett a wWrvény a szakszervezeti jogok 1 csomagjdl hozta létre a “dolgozék
részvétele a villalat irdnyitdsdban” elneveréssel, amelyben széleskord jogot biztositott
a véllalatvezetésben vald részvételre. A orvény a részvételi jogok gyakorlasit is a
szakszerverctekre testalta, A szakszervezet jogainak gyakorldsa sordn részt vett a
villalat vezetésében. A véllalati szintli szakszervezelek munkdjdt meghatdrozta az,
hogy a vallalati szakszervezel vezetése része volt a vallalatvezetésnck. Maguk a
szakszervezeli vezetdk is vezetSi posztokal toltiek be, vagy karrieriik sordn
veretbkbol fettek szakszervezeti vezetdk, illetve szakszervezeti vezetdi posztjuk csak
egy kozbeesd dllomds volt vallalati karrierjilk soran. Vallalatvezetés és szakszervezel
Osszefonddolt. A villalatvezetés és a munkahelyi szakszervezeti vezetés
dsszefondddsa nyitott utat a szoctalista érdekvédelem gyakorlatdnak. A vallalati
szakszervezelek a minisztériumokkal szemben a villalatvezetéssel egyiitt képvischiék
a vallalat érdekeit. A vallalaton beliil pedig a vallalat vezetés részeként a
szakszervezetek probaltdk jobbd tenni a munkavéllaldk helyzctét, amennyire lchetett.
Azonban a szakszervezetek érdekvédelmi gyakorlatdra a valialattal vald azonosulés,
a biirokratikus iigyintézés és a nyilt konfliktusok keriilése volt a jellemzs. Ez a
villalatt szakszervezeti modell lett a kiindulépontja a szakszervezetek
Gjraalakuldsdinak a rendszervaltds utdn.

A pdrtitlam felbomldsa, a demokratikus berendezkedés kialakitdsa és a
piacgazdasdgra vald dtmenet alapvelGen megviltozeatta az érdekképviseletek
helyzclét és a veliik szemben tdmasziott elvardsokat.

A rendszervaltds elSestéjén, 1987 végén indull meg az elsé, nem a partdllam altal
kontrollalt fliggetlen szakszervezel szerverddése akadémiaj kutatdintézetekben és
egyctemeken. Az elsd demokratikus szakszervezetek 1988. december 19-én
megalakitottdk a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdiat (Liga). Ezzel
pdrhuzamosan munkdstandcsok is szervezddtek. A munkdstandes mozgalom 1990
kozepén hozta iétre Munkastandesok Orszdgos Szovetségél (MOSZ). Mindegyik
szakszervezetre jellemz6 volt, hogy munkahelyi konfliktusok nyomdn megalakuit
munkahelyi szakszervezetekbd! dllt. Ugyanakkor az orszdgos szervezetek
megalakitdsdban kulesszerepet jétszottak az Gjonnan alakulé demokratikus partokhoz
ko18d6 aktivistdk. A Liga alapitdsdban fontos szerepet jatszott egy az SZDSZ-hez
kozel 4ll6 csoport, mig a Munkdstandcs mozgalom az MDF tdmogatdsait élvezie. Az,
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Az dgazali szakszervezelek a gydripar megviltozott feltételei kdzitt a koliektiv
szerz8dés segilségével probdlldk megvalositani a tradiciondlis vilaghol Hrokolt
rendezelt €s biztonsdgos munkaviszony dlmdt. A kollektiv szerz6dések a munkdltatéd
mozgdsterél a lehetd legkisebbre sziikitették,

Bzt szolgdlta a kollektiv szerz8désekben szabdlyozott bértarifa rendszer, amely a
szakképzetiség és a munkaviszonyban eltoliétt évek ardnydban pontosan
meghatdrozta a bérekel. Az bértarifa konkrét és kitelez6 tételeket dllapitott meg
minden munkakorre. A munkakérdk pontos lefrdsa és a hozzdrendelt bértarifa
megakadilyozta, hogy a munkdltaté egyoldaliian médosithasson a munkakérékén
€s a munkavégeési szabdlyokon, {gy minden fontos viltoztatds a kollektiv alku
tirgydva teil. A merev bérlarifa rendszer nem engedelt terct annak, hogy a
munkavillalok egymdssal versenyezzenck a f6ntk kegyeiért. Mivel egy-egy
munkakdrben a héremelés csak akkor érhet® el, ha mindenki béremelésben részesiil,
aki azt a munkakort betdlti, s a bértarifa rendszer egyben a munkakerok kozott
hierarchikus rendet is megszabta, egy munkavillalonak csak akkor emelkedhetett
a bére, ha azzal egyiitt mindenki mdsnak is. Igy a bértarifak rendszere kialakitotta
a szolidaritdst a munkavallalok kozotl. A szolidaritds ereje tette lehetdvé, hogy a
szakszervezetek ipardgi Wmegszirijkokat tudjanak szervezni kiveteléseik érdekében,
és minden egyes munkaviallald kidlljon a bértarifa rendszer mellett.

A merev szabdlyokkal a szakszervezetek elérték, hogy minden egycs viltoztatds csak
a szakszervezettel valo alku révén valdsulhatott meg, Ezzel minimalisra cstkkentette
a véllalatvezelés befolydsdt az egyes munkavdllalok felett. A bizalmik jelenléte és
az egyéni és kollektiv vitdk kétoldald, gydron beliili eldontése pedig folyamatosan
biztositotta a kollektiv szerz&dés betartasat,

A szizadtorduléra minden eurdpai orszdgban hatalinas dgazali (6megszakszervezetek
és szocidldemokrala orszdgos szakszervezeti szovetségek joltek Iétre a kis helyi
szakmai szakegyletekbSl. Az dgazati szakszervezetek szerveziek a scpéd és betanitott
munkdsok tomegeit is, nemcsak a szakmunkdsokat, kiterjesztették a szakegyletek
szakmunkds képét, munkavégzési mordljit és a munkaviszony szabdlyozdsit minden
munkavéllaléra. A XIX. szdzad mésodik fele és a XX. szdzad els6 fele a nagy ipari
kilzdelmek kora. A szakszervezetek sztrdjkok sorozatdval prébaltik kiharcolni,
hogy a vallalatok minél nagyobb hanyada csatlakozzon a kollektiv szerzGdésekhez,
és szildrd, intézményes pozicidik legyenek a munkahelyeken.
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IX. A jelenlegi szakszervezeti struktiira és jellemzdi Magyarorszigon,
a konfdéderaciok szerepe, befolydsuk a munka vilagat érinté .
dontésekben

A magyar szakszervezetek torténete 1945-1g hasonloképpen alakult, mint Eurépa
(obbi orszagdban. A XIX. szdzad cls6 felében indul meg a céhes scgédlegényck
szervezkedése Gnsegélyesd és mivelodési egyletek 1étrehozdsdra. 1872-ben keriilt
sor az Ipartdrvény clfogaddsdra, amely megsziintelte a céhrendszert és kimondta,
hogy “az iparos €s segédei kGz0ul viszony szabad egyezkedés targya”. Az 1870-
80-as években sorra alakultnak meg az elsd szakegyletek. Benniik az 1890-as
években sorra szocidldemokrata aktivistdk vették at a verzetd szerepet, és 1étrejout
a szocidldemokrata szakszervezeti mozgalom. A szdzadforduld vtdn fellendiilt a
szakszervezetl mozgalom, amikor a gazdasdgi kévetelésck Osszekapesolddtak az
dltalanos egyenld és titkos vilasztdjogért folytatott politikai kitzdelemmel.

A TandcskOztarsasdg bukdsdt kovetGen a szakszervezetek helyzetét az 1921
decemberében megkdté Bethlen-Peyer paktum konszolidélia a Horthy rendszerben.,
A paklum értelmében a szakszervezelek visszakaptik mozgasszabadsdgukat. Cseréhe
le kellelt mondaniuk szdmos munkavallaléi csoport szervezésérSl, mint példaui
koztisztviseldk, vasiti munkasck, banydszok, falusi agrarprofetdrok. A hiszas-
harmincas évckben a szakszervezelek megmaradtak a vdrosi szakmunkdssag
lepfontosabb szervezeteinek. Az 1944, oktdber 15-1 nyilas puccsol kvelen a
szakszervezetekel betiltottdk.

A mail magyar szakszervezeleck Orokségei azonban nem a habord eldtt
szocidldemokrata szakegyletek. Az 1948-as kommunista hatalomatvétel nyomdn
leljesen dtalakultak a magyar szakszervezetek. 1948 utdn napirendre keriidt a
szakszervezell mozgalom dtalakilasa is a Szovjetunidban kialakull szocialista
modellnek megfelelSen.

A szakszervezetek kozvelendl a kommunista pdrt irdnyftasa ald keriilick. Belsg
szervezetl miikodést elviik a demokratikus centralizmus lett, ami a gyakorlathan
centralis irdnyitdst, a munkahelyi szervezetcknek a kézpont ald rendeiését jelentetre.
A politikai-szervezeti dtalakitds egyiitt jart a vezetdk cseréjével, a jobboldali, majd

centrista, majd baloldali szocidldemokratdk pozicidpuktdl vald megfosztasaval,
amelyre egymast kivetd kampdnyokban keriit sor.

1918-ban Németorszdgban a baloldal kettészakadt refonmnista szocidldemokratdkra
és radikdlis forradalmdrokra. A szocidldemocratik a demokratikus rend védelmében
osszefogtak a mérsékelt polgari jobboldallal és szembefordultak a baloldali
radikdlisokkal. A szocidldemokrata vezetési Németorszag a munka vildgdban
megprobdlta tovidbb folylaini az egyiitmikddés modelljét. Létrehozidk az {izemi
tandcs intézményél. Az lizemi tandcs munkavdllaldk dltal vidlasztott testiilet, amely
munkahelyi szinten képviseli a munkavilttaldkat. A jogi szabdlyozds torvényes
jogokat biztositott arra, hogy a munkavillaldk az fizemi landcsokon keresztiil
beleszolhassanak munkahelyiik sorsdba. Nem a szocidldemokratdkon miilott, hogy
az 1929-33 kidzi gazdasdgi vildgvalsdg hatdsdra Németorszdg djra radikalizdlédott.
A radikdlis jobboldal sz€lsGséges pdrtja, a ndci pdrt hatalmasra ndvekedett, mikézben
jelentdsen noY a kommunista part timogatottsdga is. A mérsékelt konzervativ
jobboldal pedig inkdbb a jobboldali radikdlis nidci pirttal mikddot egyiitt, mint a
szocidldemokratdkkal, mert nem tudott (aHépni elGitéletein és nem ismerte el legitim
partnernek a szocidldemokratdkat. Hitler hatalomra jutva diktatérikus hatalmat
épitett ki, hittérbe szoritotta kordbbi konzervativ tdimogatdit, s cgyben szélziizta a
baloldalt is.

Eurépa ndci megszilldsa ellen a hazalias nemzeti érzelmd jobboldal és a baloldal
vallvetve kiizdott. A mésodik vildghdbort vérzivatara és szOrnyd szenvedései
kellettek ahhoz, hogy a polgari politikai elit és a kizéposztaly felismerije, kiegyezésre
van szitkség a mérsékelt baloldallal a demokratikus rend biztositdsa érdekében
mind a jobboldali, mind a baloldali radikalizmussal szemben. A masik oldalon a
kicgyezést azi tetle lechetvé, hogy a mérsékelt baloldal lemondott a forradalmi
jelszavak hangoztatdsirdl €s eltavolodott a marxizmustdl. Ezzel a szocialdemokratdk
és a szocidldemokrala szakszervezetek politikai hitvallisdnak is részévé vilt a
demokricia és a szabadsdg mindenckfelett valé védelme.

A demokratikus rend djjdépitéshez példal Amerika és Anglia nydjott a felszabaditott
kontinentdlis eurdopal dllamoknak. Amerikdban a vildgvdlsdg nyomdn szintén
megkérdSjelez8dott a hagyomdnyos liberdlis placgazdasigi modell. A demokrata
pirti Roosevelt Uj Kompromisszum (New Deal) programja fokozottabb dllami
szerepvillaldssal €s a szakszervezetek tdmogatdsdaval kurdlta ki a vélsdgba jutott
amerikai gazdasdgot. Az dllam jéindulatd tdmogatdsdnak is kdszonhetGen a
szakszerversetek €s a munkaltatok kozou koot kollektiv szerzddések meghatdrozd
szerephez jutoltak a bérek és a munkaerdpiac szabdlyozdsiban. Az USA példija
megmutalta szemben a fasiszta Németorsziggal €s Olaszorszdggal, hogy az dllam
fokozoll szerepvillaldsa Osszeegyerztethetd a demokratikus renddel és a
placgardasaggal.
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munkavallalok jogosultak arra, hogy el8zetes engedély nélkiil érdekvédelmi
svervezeteket hozzanak létre, illetve arokhoz csallakozzanak.

A bipartit munkatigyi kapcsolalok legfontosabb clemei a szakszervezetek és
munkdltaté(k) kozotti kollektiv alku, az egyéni €s kollektiv konfliktuskezelés,
valamint a munkavallaldi részvélel lormai.

Hairomoldald (tripartit) munkaiigyi kapcsolatokrdl akkor beszéliink, amikor az
allam a munkailigyi kapcsolatok alakitdsdban szabdlyozdként, munkdltatdként,
tulajdonosként, illetve harmadik targyald félként ésfvagy konzulldcios szerepliként
részt vesz a munka vildga folyamatainak alakitdsaban. A tripartit tirgyaldsok sordn
a 6 kérdések a korménypolitika difogd kérdései (jovedelempolitika, adok,
foglatkoztatdspolitika sth.}, illetve a munka vildgdnak szabdlyozdsdnak kérdései
{munka térvénykényve, a munkaiigyi kapcsolatok intézményrendszere).

111. Az eurdpai szocidlis modell sziiletése

A 1. vilaghdbord utdn qj, demokratikus kompromisszum sziiletett a mérsékelt
Jobboldal és a mérsékelt baloldal kézott Eurdpiban annak érdekében, hogy munka
€s 10ke Osszeiltkdzése ne vezethessen ismét kommunista terrorhoz, mint
Oroszorszdgban 1917-ben, vagy szélsdjobboldali diktatirdhor, vildghdbordhoe,
mint Németorszaghan 1933-ban,

A toreénelmi kompromisszum lényege, hogy a két politikai tdbor elfogadta egymast,
minl demokratikus és legitim felet, elfopadta kizos értékként a demokricia védelmét
és az emberi jogok tiszteletben tartdsat. A kompromisszum részeként a baloldal
elfogadta a pracgazdasdgot és lemondott forradalmi céljardl, a szocializmusrél. A
jobboldal viszont elismerte a munkavallalok jogét a védelemre és biztonsdgra és a
szakszervezeteket elfogadta a munkavdllalék legitim képviselGjének. A demokricia
értelmezése (j tartalmat kapott. linmdr nemecsak a szabad titkos és egyenls
valasztdjogot foglalta magaba, hanem része lett a munka vildgdnak demokratikus
rendje. A mérsékelt bal és jobboldal kompromisszumanak legfontosabb terepe, a
parlamenten kiviil a munka vildga volt. Nem csak a mérsékelt baloldal kdvetelte a
munkavallalok nagyobb beleszoldsdt a munka és a politika vildgdban, valamint a
piac és a 16ke kontrolljat. A jobboldalon is politikusok 4j generacidjanak tagjai és
a keresztény-szocidlis pdrtok szorgalmaztak a munka vildgdban emberségesebb
viszonyok megteremtésél €s az dllam szerepvillaldsat a munkavillalok oldaldn.

Ez a mérsékelt bal és jobboldal koz6tti toriénelmi kompromisszum alapozta meg
az curdpai szocialis modellt. Az allam feleldsségee vallalt a szocidlis jolét
biztositasdra alapvetGnek itélt szocidlis szolgaltatdsok, €s ezzel a j6léti dllam
kiépitésére. Az allam aktiv szerepvillalisdnak részekénl az eurdpai orszdgban az
dllam feladata lett a kozszolgaltatdsok biztosildsa, az ingyenes egészsépiigy, az
ltaldnos oktatds, a tomegkozlekedés, a gaz, viz és dramelldtdst biztositd kozmiivek
teriiletén. Allamositdsokra keriilt sor, kiilondsen a nemzetgazdasig szdmara fontos
banydszatban, energiatermelésben és a nehéziparban.

A gazdasdgpolitikdban kicmelt szerepet kapott a munkacerfpiac szabdlyorisa, hiszen
a nicik hatalomra jutdsdnak nagy tanulsdga az volt, hogy a gazdasdgi vélsdg, az
inflécid és a munkanélkiiliség politikai kivetkezménye a biztonsdgukat clvesztett
tdmegek radikalizalédasa. Ez pedig megnyithatja az utat fasiszta vagy kommunista
partok hatalomkeriilése el6tt, ami viszont diktatirdhoz, lerrorhoz, jabb haborihoz
vezethet, Ezért a hdbord utdni politikus-generdcié 16 gondja az volt, hogy hogyan
lehet olyan demokratikus piacgazdasdgot kiépiteni, amely nem engedi, hogy a piaci
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A munkaligyt kapesolatok a munkavillaldk kollektiv képviselete a munkaltatéik)
és az allam kozoui viszony legfontosabb teriileteit fogja it s négy 6 clemét
aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

- munkaadok és munkavdllalok kozou tdrpyaldsai, ezck sikerielensége csetén a
nyomasgyakorlds, a munkaharc, a sztrdjk formdi a munkaviszony szabilyozdsa
érdekében, lovibbi a kormdnyzat beavatkozdsanak formdi és eszkozei a
munkaaddk és munkavéllalék egymds kizétti largyaldsdba,

- maguk a munkaviszonyt meghatdrozo szabélyok, annak modjaival egyiitt, ahogy
ezekel a szabdlyokat meghozzik, megvaltoztatjdk, értelmezik és végrehujijdk,
ideérive a kollektiv szerzddéseket €s az dllam dltal hozotl jogszabalyokat,

- a szerverelek, akik részt vesznek a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
megalkotdsaban, vagyis: munkavillaldi érdekvédelmi szervezetek (pl.:
szakszervezetek) munkavélialdi érdekképviseleti szervezetek (pl.: tzemi
tandcsok), munkaaddi szervezelek, kormdnyzati és azok az dallami szervezetelk,
amelyek kdzremiikodnek a munkaviszony szabdlyozdsiban,

- amunkditatok és a munkavdllaldk kézponti szervezetei, valamint e szervezeiek
€s a kormdny kézdtl orszdgos konzultacidk rendszere.

A munkaiigyi kapesolatok keretében sziileletl szabdlyozds sajdtos jellegét azt adia,
hogy a szabdlyozds a munkavillalék képviseletében a szakszervezetek, illetve azok
szOvelségel, vagy a munkavillalok dllal egvéb mdédon Iétrehozott vagy altaluk
torvényesen valasztolt szervezelek (dsszefoglaldan munkaviilalsi érdekképviseleti
svervezetek) kdzremikédésével jon 1étre. Munkaiigyi kapesolatokrdl akkor
besz€liink, ha a munkavallalé egyénként vesz részt a munkaviszony szabélyozdsaban,
hanem a munkavallald(k) nevében szervezett érdekképviseletként. A szervezett
érdekkepviselet lehet szakszervet vagy mads, a munkavillalék ltal vilasztott lestiilet,
mint példdul fzemi tandcs, illetve valamilyen médon felhatalmazott képviseld.

A munkaiigyi kapesolatok a tortiénelmi {ejlédés sordan kialakult intézmények,
szabdlyok és bevell magatartds mintdk Osszessége, amely meghatdrozza, hogy a
munkavillalok képvisel6i és a munkdltatok, illetve az dllam, a munkaiigyi
kapcsolatok szerepl8i a munka viligdnak szabdlyozdsa sordn miként mikodnek
epyiitt, illetve szabdlyozds kapesan kialakult érdek-konfliktus esetén hogyan jarnak
el. A wrténelmi fejlédés sordn kialakull intézmények, szabdlyok és magatartasmintak
dsszessépe nagyon fontos tényezGje a munkaiigyi kapesolatok rendszerének.

szakszervezelek, mint a munkavallalok legitim képviseldi széleskordi jogi és
intézményi parancidkat kaptak. A szakszervezelek céhes korszakbd! srokolt
hagyoményai, emberképe és a munkaerSpiac szabdlyozdsanak gyakorlata, a kollekifv
szerz0dés €s a munkavallalok munkahelyi képvisclete szerves részéve vilt a munka
vilagdnak és a munkaerSpiac szabdlyozdsdnak. Ennck sordn legitim szereplivé
valtak az orszdgos szinlli politikdnak. Az dgazadi kollektiv szerzédésck rendszere
kiemelt szerepet kapott a tisztességes munkafeltételek biztositdsaban és a
munkaerdpiac szabdlyozdsdban. A munkahelyi szint{l érdekegyezietés rendszerének
Wrvényes szabalyozasa pedig a helyi konfliktusok kezelését szolgalta.

Az eurdpai szocidlis modell részeként a szakszervezetcknek mindegyik BU
tagdllamban fontos és garantdlt kozéleti stdtuszuk van, az autondém szakszervezetek
szabdlyozo szerepe mélyen heépiilt az intézményrendszerbe, jogilag aldtdmasziot
és fontos része a kdzmegegyezésnek, a munkavitlalék alapvetd szocidlis jogai
atkotmanyos alapjogok, s ennek keretében alapvetd munkavalialéi jogként van
biztositva az informicidhoz, a konzulticidhoz és a kézds dontéshez vald jog.
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Az, hogy egy orszdgra jellemzG a vallalati kollektiv szerzédések rendszere
rugalmassdgot biztosit a vallalatoknak ahhoe, hogy a piaci lehetdségeknek
megfelelfen alakitsdk a béreket és a munkavillalds feltéieleit. Ugyanakkor ezekben
az dllamokban - éppen az egységes szabdlyozds hidnya mialt — nagyardnyii a fekete
foglalkoztalds ¢és nagyok a bérkiilonbségek a j6l mend véllalatok és a kevéshé
hatékony véllalatok dolgozoi kozotr.
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A szervezeltség fonlossdga nem csak munkahelyi, de orszdgos szinten is
meghatirozo. Egy orszdgos szakszervezeli morgalom sikerének kulcsa, hogy legyen
cgy olyan szakszervezet vezetSesoport, amely képes olyan programot adni, amely
mdgé a munkavéllalok fclsorakoznak. A mésodik feltétel, hogy a szakszervezeti
vercelk képesek legyen egy orszégos szervezelet kiépiteni, amely dsszekapesolja
a munkahelyi, regiondlis és dgazati szervezeteket és hatékony segitséget wd nyujtani
a helyi szervezeleknek. A harmadik felidéte]l a munkdliatékkal, kilontsen a
munkaltaléi szbvetségekkel vald egyiittmikodés kialakitdsa. Hiszen a
szakszervezetek olyan szervezetek, amelyek egyiint élnck a munkaltatékkal, csak
velik egylittmiikédve tudnak elérni a szdmukra kedvezdbb helyzetei. A
szakszervezetek stabilizdcidjdnak negyedik feltéiele, hogy vajon az dllam engedi-
¢ szakszervezet szervezbdését és elfogadja-e azokatl, mint a munkavillalék
képviselGjél, targyal-e veliik a munkavallaldkat érinté legfontosabb intézkedésekrél

P

€s torvénytervezetekrdl, gazdasagi és szocidlpolitikal kérdésekr6l.

A szakszervezetek érdekképviscleti szervezetek. Szavuk silya nyomasgyakorld
képességiiktd! fiigg, hopy valdban létezl kozos érdekek érdekében lépnek-¢ fel, és
szilkség esetén kdvelelések kikényszeritésére képesek-e mozgGsitani lagjaikat. Egy
szakszervezel nyomasgyakorld képessége fiige attdl, hogy mekkora a tagléiszdma;
mekkora a szervezett tagok ardnya a nem szakszervezeli lagokhoz, képest; eselleges
sztrdjkkal milyen kért tud okozni a munkaltaténak, milyen mértéki a tagok
clkbtelezeltsége a szakszervezeli célok mellett; hajlanddk-¢ akar sztrajkot is
felvallalni; mekkora a szakszervezet belsS szervezeltsége akcidoképessége a
sztrijkokban vald részvételre. A tagsig nagysiga és clkitelezeusége mellett a
szakszervezelek erejét lehel mérni azzal is, hogy mekkora a kollektiv szerzddésekkel
lefedett munkahelyek és munkavillalék kire, milyen mértékben ismeri el a
szakszervezetet a kormdny a munkavillalok legitim képvisel&jének, tdrgyalnak-e vele
a munkavéallalékat érintd fontog kérdésckrGl. Az elbb felsorolt ényez8k abban
segitenek, hogy megtudjuk, mekkora a szakszervezetek szervezeti ercje, milyen
mériékben képesek a munkdltatok és a munkavillaldk kozdu kdzveiitGszerep
elldldsdra, tdgabb értclemben milyen szerepet toltenek be a munkaviszony
szabdlyozdsdban ¢és az dllam politikdjanak alakitdsaban.
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kozou, bir a 1orténelmi hagyomdnyokon alapuld szervezeti kiilonallas fennmaradt.
Sz4mos orszdgban az ipari munk:isok és az dllami alkalmazottak kiilon-kiilon
szakszervezeti szovetségekbe 1omoriilnek. Ilyen taldthato, példaul a skandindv
orszigokban és Magyarorszagon is. Néhdny orszdgban laldlhatunk nemzetiségi
alapon szervezddd szakszervezeleket. Spanyolorszdghan, példaul Baszkfoldon van
regiondlis (egyben nemzetiségi) alapon szervez8d6 szakszervezet.

Azokban a volt szocialista orszdgokban, ahol kialakult alulrdl szervez8dé
szakszervezeti mozgalom a rendszervaltas éveiben, szintén kialakult a szakszervezelti
mozgalom politikai megosztottsdga, mégpedig a szocialista miilthoz vald viszony,
mint elhatdrolé nyezd koril. Lengyelorszdgban a Szohidaritds és a volt kommunista
szakszervezell szovelség ulddszervezete az OPZZ, Magyarorszdgon a Liga és
Munkdstandcsok az egyik oldalon, a SZOT uiédsrerverzetei a misik oldalon dllnak.

A szakszervezetek szakmai, politikai, regiondlis, vagy foglalkoztatotlsdgi
megoszioltsdga dnmagdban nem jelenti azl, hogy nem lehetséges szoros
egylittmikadés a szervezetek kozou. Az, hogy egy orszdgban versengés, vag

cgylittmiikodés jellemzb inkdbb a szakszervezetekre az sokban fiigg a politikai
Kultdra dllapotatdl, és a politikai partok egymdshoz vald viszonydtdl, Versengd
modell akkor érvényesiil elsGsorban, ha a politikai partok kozott mélyek az ellentétek,
és ez a politikai ellentét kivetil]l a szakszervezetekre is, akik kozott radikalis és
mérsékelt szakszervezetek versenyeznek egymdssal tagokért és befolydsért.

A szakszervezetek hagyomdnyosan legfontosabb eszkéze a munkaviszony
szabdlyozdsdra a kollektv szerzddés. A kollektiv szerzddés olyan megallapodas a
munkdltaté €s a munkavillalékat képviscld szakszervezet kozou, amely
meghatirozza a munkaszerz6dés bizonyos feltételeit. A szakszervezetek legfontasabb
eszkize a kollektiv szerz8dés kikényszeritésére a sztrijk, a munka idéleges
félbeszakitldsa.

A kollektiv szerzddés lehet vallalati, regiondlis vagy dgazati szintll szerzddés,
amelyet a szakszervezet a munkdltatdval vagy munkaltaréi szovetségekkel kit a
munkaviszony szahalyozdsara. Lattuk Eurdpdban, hogy a Il vildghdbord utdni
kézmegegyerés szerint nemesak helye van a munkavallalok és a munkdltaik
autondm kollektiv alkujdnak, de az dllamnak el8 is kell segileni, hogy a kollektiv
tiargyaldsok rendszere orszdgos szinten kiépiiljon. A kollektiv alku rendszere ugyanis
az a mechanizmus, ami rendezett kereteket ad a muankaviszony és a munka vildga
szabdlyozasdra. Tdgabb ériclemben a kollektiv alku révén lehet kialakitani a munka
és a Oke rendezett viszonydt. A kollektiv alku sordn a szocidlis partnerek, a
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V. Szakszervezeti tipusok

o)

Négy nagy szakszervezet-tipus alakult ki audl fiiggden, hogy hogyan alakult
szervezeti erd és politikai befolyds viszonya:

- dizletl szakszervetek,

- szocidldemokrata szakszervezetek,
- verseng® szakszervezetck,

- dllanudl fliggd szakszervezetek.

5.1 Uzleti szakszervezetek

Uzleti modell azokra a szakszervezetekre jellemz6, ahol a jol képzett szakmunkdsokat
szervezd szakszervezetek viszonylag gyorsan eifogadiattik 1étiiket a munkaltatékkal,
ennek révén képesek voltak meghatdrozé szerephez juini a munkaviszony
szabdlyozasiban tagjail vonatkozdsdban. A munkaltatékkal kialakult jé
egyiittmiikdés révén a munkdltatdk és szakszervezetek egyike sem kényszeriil
arra, hogy a politikdhoz forduljon és az dilamhatalom segitségével kényszeritse ki
a maga igazal. [gy a szakszervezetek formaloddsa nem kapcsolédott dssze politikai
kovetelésekkel. A politikamentesség megérzésének feltétele, hogy az dllamhatalom
is semleges pozicidt foglaljon el a szakszervezetek tekintetében, ne gétolja a
munkavéllalok szervezkedését. Az ilyen szakszervezeteknek nings szitdrd politikai
kotddésiik, hanem csak alkalmi szévetségeket katnek azokkal a politikai partokkal,
amelyekt6l virhatjak az érdekvédelmi munkajuk hatékonysagdt noveld intézkedések
meghozataldl. E szakszervezetekre jellemz8, hogy nem vallaljak fel — az dltaluk
képvisclt sziik munkavallaldi csoportokon il — a munkavillaldk szélesebb rétegeinek
érdekképviscletél. Régebben a szakegyletek voltak ilyen szakszervezetek.

5.2 Szocidldemokrata szakszervezetek

A szocidldemokrata tipush szakszervezetek a XIX, szizad mdsedik felében alakultak
ki eldszisr Németorszdgban, majd szerte Eurdpdban. E szakszervezelek immar nem
csak a munka vildgdban 1épnek fel érdekképviseleti szervezetként, hanem politikai
c€ljaik is vannak. A szocidldemokrata szakszervezetek szorosan kétddnck a
szocialista-szociAldemokrata munkdspéarthoz. Mind a szakszervezet, mind a
munkdspdrt vezetdi reformista, mérsékelt szocialista-szocidldemokrata politikdt
folylatnak. A szakszervezet célja minden munkavallalé képviselete és fellép a
munkavéllalok emberi és allampolgdri jogainak szélesfiéséért is. Az a jellemz8, hogy
egy nagy szakszervezet képviseli az Osszes munkavillalde, Ezért a szoclaldemokrata
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VI A szakszervezetek felépitése, mifkodésiik alapelvei, szabalyai,
tipusaik

Az 1992-ben elfogadott Munka Torvénykdnyve (1992, évi XXIL tdrvény) definicicja
szerint “szakszervezeten a munkavdllalok minden olyan szervezetét érteni kel,
amelynek elsidleges célja a munkavillalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditdsa és megvédése”.

A modern szakszervezet legfontosabb célja az, hogy tirgyaljon és egyezségre
Jusson a munkéltatokkal és a kormdnyzattal a munkavillalds és munkavégzés
feltételeinek targydban, illetve kollektiv szerzédések (tjan szabdlyozza a
munkaviszonyt.

A szakszervezetek a munkavallalék szervezetei, de nem minden munkavillalét
cgy egységes szervezetbe atfogd szervezetek. A szakszervezetek meghatdrozout
szervezbdési alapelvek szerint szervezGdnek. A legdlialdnosabban jellemzd
strukturdl6 tényezd, hogy a szakszervezetek a munkavitlalék milyen korét, melyik
csoportjal kivinjdk, akarjdk képviselni szakmai, dgazati, szektoridlis, illetve
munkahelyi tekintetben. A szakszervezetek hdrom nagy tipusa alakult ki a
szakszervezetek tagsdganak szakmai-munkahelyi szervez8désének forméi alapjan:
szakmal alapon szervezddd, dgazati alapon szervez8dd véllalati szakszervezetek,

6.1 Szakmai szakszervezet

A szakmai alapon szervez8d3 szakszervezet Wmoriteni kivan minden munkavalialét
cgy meghatirozott szakmaban, foglalkozdsi és képzettségi kirben, fiiggetieniil
attol, hogy tagjai melyik ipardgban dolgoznak. B kirben a munkavatalé szakmai
képzettsége, munkdja, illetve a munkahelyi hicrarchidban clfoglalt helye dll az
cgységes érdekfellépés mogdn. A szakmai alapon szervezddé szakszervezetek
legrégebbi formdja a szakegylel. A szakegyletek voltak az elsd szakszervezetek,
amelyek sajitossdgdt az adta, hogy eredetileg az egy szakmiban dolgozé,
tanoncéveket letdlidtt segédek szervezetet voltak. Tagiai csak azok leheltek, akik
megfleleld szakképzetiséggel rendelkeztek. Ezen szerverzetek egyik clsddieges
eszkize a bérek, a munkavillalds feliételeinek, tagjainak statusza védelmére az
iparba valé belépés, a szakmunkdssd (segéddé) vilds lehetSségének kontrolldldsa,
korlatozdsa volt.
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5.4 Allamtél fiiggd szakszervezetek

Az dllamtol fiigpd szakszervezetek részei a dikiatérikus allamhatalomnak. lkyenek
voltak a szocialista orszdgok szakszervezetel. Mint a dikeatdrikus hatalom részei,
a szakszervezetek cléjogokat élvezick az dllamhatalmi szervezeten belil. A
szakszervezetek szinte dllami szervezetként mikddnek, s szdmos j61éti és kulturalis
funkciét betdltenek. Az ilyen szakszervezetek a munkahelyeken tipikusan joléti
feladatokat latnak el. Az dllamtd] filiggd szakszervezetek sorsa szorosan dsszefiigg
a diklatérikus dllam sorsdval. Amint megroppan a diktatdra és lehetdség nyilik a
demokratikus dtalakuldsra, ¢z a modell ellehetetleniil.

A szakszervezetek, mint minden ember ital 1étrehozott szervezet, tele vannak
ellentmondassal, belsd fesziiltségekkel. Eszkozei lehetnek nemes és humdnus
c€loknak és ugyanakkor 6nz8 egyéni érdekeket is szolgdlhatnak. VezetSik lehetnek
romantikus h8sdk, torténelmet alakité vezérek és kisstilid megélhetési politikusok.
A szakszervezetek egyszerre konzervativ és forradalmi szervezetek. Konzervativok,
hiszen {élrejoutiik pillanatdban is a piac Gji1d hatdsdval szemben probiljdk a
hagyomdnyos tarsadalmat visszadllitani.

A szakszervezetek a hagyomdnyos vildg megszokott biztonsdga megrzéséért
létrehozott szervezetek. Ezért céljaikban, emberképiikben és céljaik elérése érdekében
atkalmazott eszkizeikben 6rzik a hagyomanyos vildgot is. Ugyanakkor a tdrsadalmi
val6sdgot megvéltoztalni akaré szervezetek is, hiszen egész torténelmiik sordn
nemcsak a meglevd viltozatlan megdrzéséént kiizdottek, hanem a tagjaik, a
munkavallaldk nagyobb megbecsiiléséért, jobb életéért, a munkahelyi eréviszonyok
megvaltoztatdsaére, tdgabb ériclemben a munkavallalok tdrsadalomban etfoglalt
helyének javitdsdért. Ennek sordn néha bizony a szakszervezetek maguk is a
forradalmdrok kaptdrai voltak €s diktatirdk eszkdzeivé silanyodtak,

Az, hogy egy-egy orszigban melyik modell vilik meghatdrozéva nagyon sok
tényez6L8] fligg. Ilyen (ényezd példdul, hogy milyen mériékii a dolgozok
elkeseredettsége, milyen kiilfoldi mintdk hatnak a szervezkeddkre, milyen politikai
ideoldgidk mentén szervezddnek szakszervezetek, milyen a munkiltatok és a
munkavdllalék kdzétti viszony, mennyire ellenségesek a munkaltatdk barmiféle
ondllo fellépéssel szemben, milyen a politikai demokracia dllapota, mi az, ami az
adott korban elfogadhatd magatartdsi minta €s politikai rend.
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