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A munka vilaganak ellenorzése
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1. Bevezetés

Az dllam szamdra egyaltalin nem lehet érdektelen a foglalkoztalds egyes kalegd-
ridinak alakuldsa, vizsgdlata, még annak ellenére sem, hogy a rendszervalidst ko-
vetden a munkajog vildgdban az dliami befolyas mértéke jelentSsen visszaszorult.
Ezért az dllamnak sajdt eszkozeivel kell vizsgalnia a [oglalkoztatdsi jogviszonyok-
ra vonatkozé kotelezd szabdlyok betartdsat, és azok megsértésére megfeleld biin-
tetési rendszert kell kidolgoznia.

Egy foglalkoztatdsi jogviszony (példdul munkaviszony, kizaikalmazotti jogvi-
szony), ncm csupdn az abban szerepl8k ,.belsé {igye”, hanem mindkét félnek meg-
hatdrozott kotelezeitségei keletkeznek kiilsé személyck felé is. Igy példdul addjo-
gt és tdrsadalombiztositasi vonzatai is vannak a jogviszonynak, éppen ezért sem le-
het kdzombos az allam abban a kérdésben, hogy a foglalkoztatds megfelel-e a ha-
tdlyos jogszabdlyoknak.

A munkaigyi cllen6rzés egyik rendelietése tehat az, hogy az dllam a sajat eszko-
zeivel ellendrizze a szabdlyos foglalkoztalast, és szankcidival visszaszoritsa az il-
legdlis foglalkoztatdst és munkavégzést. De a feketemunka elleni kiizdelem mellett
lovabbi célja az, hogy a foglalkoztatas folyamatdban betartassa azokat az eléirdso-
kat is, amelyek az Alkotményban, illetve a munkaviszonyra vonatkozé jogszabaly-

okban a felek kolestnds védelmét szolgdljak.
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A gazdasigi tdrsasdgok feliigycld bizottsdgainak tevékenységét osszetdtelét a gaz-
dasdgi tarsasdgokro] sz016 2006. évi IV, 16rvény szabdlyozza. Nagy tébbségiik, ¢
szabdlyokbol kbvetkezben utdlagosan eltendrzi a vezelés tevékenységét, a tarsasig
mitkddését. (Az alapité dokumentumok alapjan a feliigyeld bizottsdgnak lehet et-
(61 eltérd, un. ligydontd szerepe is. Ez azonban az esetek kisebb részében fordul eld.)
A fetiigyel bizottsdgban a munkavallaléi kildotteket a 16bbi taggal azonos jogok
illetik meg, és azonos kételezettségek terhelik.

Legfbb joguk €s egyben feladatuk megjelentetni a munkavillalék szempontjait, ér-
dekeit a FB munkdjdban, és ellendrizni azok érvényesiilését,

Ugyanakkor specidlis, dn. kisebbségi jogokkal is rendelkeznck, amelyek, pl. lehe-
16vé teszik a munkavéllaldi képvisel6k véleményének megismertetését a tirsasig
legf6bb szervével. A feliigyels bizottsdgban résztvevs munkavallaléi killdott - az
iizleti titok korén kiviil — tdjékoztatni koteles az tizemi tandcson keresztiil a mun-
kavillalok kozosségét a feliigyeld bizottsag tevékenységérl. A tirsasdg munkavil-
laldi a feliigyeld bizottsig munkavdllaldi tagjain keresziiil vesznek részt a vezetés
levékenységének ellendrzésében.

A felileyelS bizottsdg a tarsasdg tevékenységének vizsgdlatakor barmit ellendrizhet,
gy g g yscg g

pl. a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok érvényesiilését, a tdrsasdg szerzddése-

it stb,

Mindezek alapjan elmondhatjuk, hogy a felligyels bizottsdg munkavédllaléi képvi-
seldl jogaik gyakorldsdval, a tdrsasiig vezetésének kontrolljaval semmivel nem po-
tolhaté ellendrzési jogositvanyokkal rendelkeznek.

A munkavillalok munkavédelmi képviselete az egészséges és biztonsdgos munka-
végzés terliletén feti ki a munkavallaldk participacios jogait. Ezek egyszerre jelen-
tik az e terliletre vonatkozé helyi dontésekben valé részvétel IeheiGségét, (lasd pl.
a munkavédelmi bizolisdg egyiittdéntési jogat a munkavédelni szabdlyzattal kap-
csolathan), és a dontések végrehajtasanak ellendrzési lehetGségét is.

A munkavédelmi képviselet cgy masik intézménye az Gn. paritdsos bizottsag, mely-
ben a munkavédelmi képviselGk és a munkaltaté megbizottjai egyenld 1étszdmban
vesznek rész, és mely jogosult vizsgdlni az egészséges biztonsdgos munkavégzés
feltéieleinek, szabdlyainak érvényesiilését a munkahelyen, dontéscket hozni az
csetlegesen sziikséges vdltozasok érdekében, valamint ellenfrizni dontéseinck ér-
vényesiilését.

30

ték fejében végrzetl munkdl kell rieniink. Hyennck tekintendS a munkaviszony, a
kézalkalmazotti Jogviszony, a kdzszolgdlati jogviszony stb.

Az eldzovel egyezden a hatdsdg ellendrizési jogkore kilerjed azokra a természetes
személyckre €s gazdasdgi larsasdgokra is, akik kiilféldivel és {iatal munkavallalo-
val léiesitenck foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt. De a kiilfoldiek és a fiatal mun-
kavéllalok esetében vizsgilhatjdk a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt is. Ez
alatt érjiik a vallalkozdsi, megbizasi szerz8dés, vagy egy gazdasigi tdrsasdgndl a tag
személyes kdzremitkddésén alapulé munkavégzését.

Osszegezve tehdl, ha egy 18 év feletti magyar allampolgar vallalkozdsi vagy meg-
bizdsi szerz6dés kerciében dolgozik egy cég szamdra, akkor a hatésagnak nincs le-
hetdsége ellendrzésre. Erre csak abban az esetben lenne médja, ha az alkalmazott
példaul munkaviszony kerctében végezné munkdjit. Ha ugyanezen cég szdmdra egy
kiilfoldi dllampolgdr, vagy egy fiatalkortt dolgozna villalkozasi vagy megbizasi szer-
zddés alapjan, akkor a hatésag mdér jogosult ennck ellenérzésére, mint ahogy jogo-
sult természetesen a munkaviszony vizsgélatara is.

Munkaerd-kolcsonzés esetén mind a kolesonbeaddra, mind a kdlesonvevire kiter-
jed az cllendrzés.

A hatdsag szintén eilendrizheti, hogy a munkiltalé betartja-e az egyenlé bandsmaéd
koveielményét a munkaviszony vagy a kozatkalmazotti jogviszony létesitése ese-
tén.

Végezetiil vizsgalhatja a kiilfoldi munkaltaté munkavalialdjdnak Magyarorszdgon
16rténd munkavégrzését is.

Az ellendrzés sordn a feliigyeld jogosult arra, hogy mingsitse a foglalkoztatd és a
szdmara munkal végz0 személy kozti jogviszonyt, melynek célja nem mds, mint a
szinlelt szerzGdések kisziirése. Ha a felek kozti szerz8dés megnevezése ugyan val-
lalkozasi szerz6dés, azonban a munkavépzés jellemz6i alapjan az valGjiban egy mun-
kaviszony, akkor ebben az esetben szinlelt szerz8désrél beszélhetiink. A szerz6dés
tipusat clnevez€sé1Sl fiiggetlenill, az eset 0sszes koriilményére tekintettel kell meg-
{1élni, illetve meghatdrozni. Tgy tehdt hidba kétnek a felek véllalkozdsi szerzdést,
ha a koriilményck alapjdn ténylegesen munkaviszony jon létre, ugyanis ekkor a ha-
t16sag jogosult lesz az ellendrzés lefolylatdsdra. A foglalkoztatonak pedig rendelke-
zésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megaliapitha-
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A felsSbb szakszervezeti szerviek a fervezett munkdltatoi intézkedéssel kapesola-
tos dlldspontjal (egyetértését, vagy annak meglagaddsal) a munkdltatéd irasbeli td-
JEkoztatdsanak dtvetelétdl szamitott nyole munkanapon beliil kell irdsban kézdlnie.
Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a ldjékoztatdsnak az egyet
nem ériés indokait tartalmaznia kell. Az indoknak alaposnak kell lennie. Az cgye-
tértés megtagaddsdnak indoka akkor alapos, ha bizonyfthatéan az éedekvédelmi
tevékenységben valo kdzremiikodése miatt kivin a munkditatdé felmondani a tiszt-
ségviscldnek. Alaposnak tekinthetd az indok abban az esetben is, ha a tisztségvi-
seld munkaviszonydnak megsziintetése elneheritené annak a testiiletnek, szervnek
a miikodésél, amelyben szakszervezeli munkdjdt végezte.

Amennyiben a munkaltaté a szakszervezet egyetériésénck hidnydban mond fel a tiszt-
ségviselbnek a szakszerveret jogosult az intézkedés ellen kifogdst bejelenteni, és azt
Jjogerds dontésig nem lehet végrehajtani.

Ha a tisztségviseld munkaviszonyat rendkiviili felmonddssal kivinja a munkaltaté
megsziintetni, akkor a munkaltatd kiteles elézetesen kikérnt a felsébb szakszerve-
zeli szerv véleményét. A véleményezésre hrom munkanap all rendelkezésre. Ha
a szakszervezel véleményét a fenti hatdridSkon beliil (hdrom, illetve nyolc munka-
nap) nem kézh a munkdltatoval, dgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetért.

Amennyiben a munkaliatéd hdtrinyos jogkdveitkezményt kivin alkalmazni, vagyis

{epyelmit akar adni a tisztségviseldnek, errdl az illetékes szakszervezett szervel ér-
tesitenie kell.

A vilasztott lisztségviselst a munkajogi védelem tisztségének elldtdsa alaul, illetve
ezl kdvetden még egy évig megilleti. Ez a tovdbbi egy éves védettség csak azok-
nak jar, akik legalabb hat hénapon 4t viselték a tisztséget.

8.6 A szakszervezetek szerepe a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok
betartatdsaban

A szakszervezeleknek az Mi-ben loglalt cgyik legfontosabb jogositvanya a munka-
kortilményckre, a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok ellenrzésének lehetdsége.
A (Orvény szerint a szakszervezet jogosult ellenrizni a munkakoriitményekre vo-
natkozo szabdlyok betartdsat, azt, hogy a munkdltatd betartja-e a torvényekben, mis

jogszabalyokban és a kollektiv szerz8désben eldirt szabalyokat a munkaviszonnyal,
a munkafeliételekkel, és az egészséges, biztonsdgos munkavégzéssel kapesolat-
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- a kiilfoldick magyarorszdgi foglalkoztatdsinak engedélyezésérdl és foglalkoz-
tatdsdrd] szolo jogszabalyok rendelkezéscinek,

- a munkanélkiili elldrdsok melletti foglalkoztatids feltételeire vonatkozd jogsza-
hilyok,

- a munkaerd-kolestinzésre vonatkozo, valamint a munkaerd-kolesonzési tevékeny-
ség végzésére jogositd jogszabdlyok,

- amunkavillalék gazdasdgi és tdrsadalmi érdekeil védelme céljabol szakszerve-
zet szervezését biztosito szabdlyokkal Osszefligglé munkdltatdi kotelességek,
{példdul a Suzukindl 16rént eljards, ahol nem engediék a srakszervezet létreho-
ZASAL)

- avalasztott szakszervezeti tisztséget betdltd munkavillalonak, az dizvemi és a kiz-
alkalmazotii tandcs tagjanak és a munkavédelmi képviseldnek a munkajogi vé-
delmére, valamint munkaidd-kedvezményére vonatkozd szabdlyok,

- a szakszervezet dltal kifogdsolt intézkedésekkel 6sszeHiged munkdltatds kdte-
lessépgek végrehajtasara vonatkozd szabalyok,

- ateljesitménykovetelmény megdliapitisa tekinteiében az elfzetes foglalkozta-
161 eljards lefolytatdsanak tényére, valamint a teljesitménykdvetelmény és a Lel-
Jjesitménybér-tényez8k alkalmardsa eltti kdzlésére vonatkozd szabalyok,

- az eurépal lizemi tandcs Iétrehozdasardl, itletve a munkavallalék tdjékoziatdsat
és a velilk vald konzultdcidt szolgdld eljaras kialakitasdrol sz616 torvényi ren-
delkezések munkaltatd altali,

meglartdsdra.

A munkaiigyi ellenérzést a feliigyeld alapvetSen hivatalbdl, ifletve annak a félnek
a kérelmére, bejelentésére folytaga le, akinek {amelynek) a jogét, jogos érdekét vagy
jogi helyzetét az gy érinti. Vagyis, ha a munkaltatd nem fizeti ki a helyi kollek-
tiv szerzGdésben fogalt bért, akkor a feliigyelet csak a munkavillalo bejelentése alap-
jan indiga ¢l eljardsat.

Munkacr-kolestnzés csetén a feliigyeld egyarant ellenrzést tarthat a kolesénbe-
adondl €s a kolesonbevevonél is, azonban mis-mis kérdéseket vizsgdlhat, A kél-
cstnbeaddndl példdul azt ellendrizheti, hogy irdsba foglaltdk-e a munkaszerz&dést,
vagy a kilcsdnbeadd betartotta-¢ a munkaviszony létrehozdsdra vonatkozd szabi-
lyokat, A kélesdnvevénél vizsgilhatja tobbek kozou nyilvantartdsi kotelezettségre,
a munkaid$ vagy a pihenéid6re irdnyadé cliirdsok megtartdsdt, Végezetiil mindket-
tonél ellendrizheti a feliigyeld az egyenlt bindsmdd kovetchnényének, vagy a
munkabérre vonatkozd rendelkezések betartdsat.
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A munkavidlladok sztrajkban valo részvélele dnkéntes, area, vagy az attdl vald tar-
tozkodasra kényszeriteni senkit nem lehet. Sztrdjkot kezdeményerzhetnek a munka-
villalok és a szakszervezetek.

A ényleges munkabesziintetés cldlt a feleknek kolelez$ egyeztetést tartaniuk, mely-
re hét nap dll a rendelkezésiikre. Ez 1d6 alatt egy alkalommal kétoris da. figyelmer-
tetd sztrijk rarthato.

A 8rvény lehetdvé teszi szolidaritasi sztrdjk gyvakorlasat is, amelynek jellemzije,
hogy & szakszervezet mds munkdltatondl (esetleg mds dgazatban) foglalkoztatott
munkavallaldi csoportok timogatdsa érdekében, az 6 céljaikkal vald azonosulas ki-
fejezésére szervez sztrijkot. Ennck kezdeményerése esak a szakszervezetet illeti meg.

Nem lehet szirdgjkolni igazsdgszolgdltatdsi szerveknél, fegyveres erSknél, tegyve-
res lestiileteknél, rendészeti szerveknél valamint polgéri nemzetbiztonsiagi szolgd-
latokndl. Az dllamigazgatdsi szerveknél a Korminy és az érinlett szakszerverzelek
megillapoddshan rogzitett killonleges szabdlyat mellett gyakorolhatd a sztrgjk.
Szintén nem lehel sztrajkeloi, ha az az életet, az cgészséget, a testi épséget vagy a
kornyezetet kbzvellenill és silyosan veszélyeztetngé, vagy elemi kdr ethiriidsat pé-
tolnd.

A munkaviszonyhoz kapcsolddd tarsadalombiztositasi jogok és kitelezellségek

szempontjabd] a jogszer( szirdjk idStartamdt szolgalati d6ként kell figyelembe
venni, munkabér azonban nem jar.

(A sztrdjk térvényi szabdlyozdsard! ldsd bdvebben a VI sz, modulfiizetet.)

Az clégsépes srolgdltatdsra vonatkozd szabdlyok

(M. 4. §)

Anndl a munkdltatondl, amely a lakossdgot alapvetfien érintd tevékenységet véger
csak lgy gyakorolhato szirijk, hogy az még az elégséges szolgaltatds teljes{tését ne
akaddlyozza. A lakossdgol alapvetden érintd levékenység példaul a tomegkozlcke-

dés, tavkoziés, dram-, viz-, gdz- és egyeh szolgdltatds. Az elégséges szolgdliatds-
rél a szirdjkot megeldzG egyezietésen kell tdrgyalni,
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IV. Biintetések

A feliigyeld arz ellenbrzés sordn tapaszlalt szabilytalansagok megsziinletése érde-

kében a kévetkezd jogkdvetkezményeket rendelheti cl:

- felhivja a foglalkoztatd figyelmét, hogy a foglatkoztatasra vonatkozé szabd-
lyokat tartsa be (pl. foglalja frdsba a munkaszerz8dést),

- kotelezi a foglalkoztatdt arra, hogy a szabdlytalansagot meghatdrozott idén be-
lil megsziintesse meg (pl. a munkaidd nyilvantartdst a valdsagnak megfelels-
cn verzesse),

- a tirvényben meghatdrozolt szabdlytalansdgok esctében (ph. a nok, fiatalkord-
ak, megviltozolt munkaképességick foglalkoztatasdval kapesolatos szabdlyok,
vagy a munkaidére, pihendidére, rendkivitli munkavégzésre irinyadé eldirdsok
megsériésekor) megtiltja a tovdbbi foglalkoztatdst, ha az alkaimazds vagy a
foglalkoztatds a jogszabdlysériés stlyossdga miatt nem tarthaté fenn, és a sére-
lem révid 1ddn beliil nem orvoesolhatd. Tlyenkor azonban a szankcié nem csu-
pidn a fogialkoztaldl sdjtja, hanem a munkavailaldt is — hiszen a foglalkoztatds
megtiltdsa szdmdra munkabér kiesést okoz — a tdrvény bizonyos esetekben
kompenzalja a munkavdllalét. Ha ugyanis a tovabbi foglalkoztatds megtiltdsd-
ra azért keriile sor, mert példdul a foglalkoztatd nem foglalta {rdsba jogviszony
létesitéséhez szitkséges jognyilatkozatot (a munkaszerzdést), vagy nem fett
eleget a bejelentési kitelezettségének, akkor az eltiltas idStartamdra a foglatkoz-
tat6 kotelessége a foglalkoztatott dlldsidejére jard személyi alapbérét szdmadra ki-
fizetni,

- kotelezi a kHoldi munkavallalot munkavallalds: engedély nélkiil foglalkozta-
161 arra, hogy a Munkaerfipiaci Alapba meghatdrozott dsszeget fizessen be,

- kezdeményezi a munkanélkili elldtds jogalap nélkiili igénybevétele esetén az el-
latas sziineleltetésél, letve megszintetésél (ha a munkavidlialé az dllaskeresé-
sl jarulék folyositasa mellett {eketén dolgozik),

- javaslatot tehet munkaiigyi birsdg kiszabdsdra,

- szabdlysériési eljarist folytathal le,

- megdllapitja a foglatkoztatasra iranyuld jogviszony munkaba lépés napjatdl tor-
ténd fenndllasdt és kételezi a foglalkoztatél a foglalkoztatisra irinyuld jogvi-
szonyra vonatkozd szabdlyok belartdsdra (vagyis példaul fckete foglalkoztatds
esetén visszamendlegesen létrehozza a munkaviszonyt, amely azzal jar, hogy a
munkdltatonak poeolnia kell az addfizetési, egyéb jarulékfizetést kotelezetlségér),

1
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Az ellenbrzéshez vald jog
(Mr. 22. §)

A szakszervezet jogosult cllendrizni a munkakorualményekre vonatkozd szabélyok
betartasdt. Ennek kertében azt, hogy a munkdltaté betartja-c a térvényben, mds
jogszabdlyban és a kollektiv szerzidésben eldirt szahalyokat a munkaviszonnyal,
a munkafeltételckkel, és az cgészséges és bistonsdgos munkavégzéssel kapesolat-
ban. Ezekben a kérdésekben tdjékoztatdst €s adatokat kérhet. Az észlelt szabalyta-
lansdgokra felhivhatja a figyclmet, és amennyiben megsziintetésiikre nem 16rténik
intézkedés, cljdrdst kezdeményezhet, a hatésaghor fordulhar.

{A szakszerverzel munkakoriilmények ellenSrzésére vonatkozd jogidl a késGhbiek so-
rdn részlelesebben kifejtjiik)

A kifogasolas joga
(Mt 23. §)

A szakszervezel jogosult a munkdltato intézkedéseivel (mulasztasaival) szemben ki-
fogdst (vétot) emelni, ha azok jogellenesck, és sértik a munkavillalék érdekeit

vagy érdekképviselett szerveik jogait. A munkdltatdi intézkedés akkor jogeliencs,
ha brvényl, vagy mds jogszabélyl, illetve kollektiv szerzGdéses megdllapoddst sért.

Kifogéas bejelentése csctén az int€zkedést a munkdltald és szakszervezel kozout
egyeztetd 1drgyalds befejeréséig, illetve a jogerSs birdsagi déntés meghozataldig nem
lehet végrehajptani.

Nincs lehetdség kifogds emelésére olyan egyedi tigyekben, amelyeknél a munka-
vallald jogorvoslatért a birdsdaghoz fordulhat.

24

V. Néhany szd az eljarasrol

A feliigyeld az ellendrzést a kdzigazgatasi hatdsagi eljards szabdlyal szerint foly-
latja le, melyre vonatkozé rendelkezéscket egy kiilon térvény fartalmazza, Alapve-
16en harming, de bizonyos — a brvényben meghatdrozott — esetekben hatvan nap
all a {cliigyclet rendelkezésére, hogy az eljdrast lefolytassa.

Lehet8ség van arra, hogy az eljdrds meginditisara vonatkozd kérelmer a kérelme-
20 elektronikus dion terjessze eld a feliigyeletnek.

Sok esetben eldforduthat, hogy az eljards sordn a tan(t a foglalkozlaté részérdl hét-
rdny érhety, hiszen a [elek kozolt alapvets érdekellentét alakulhat ki, ha a foglalkoz-
taté mulasztott. Eppen ezért a tant erre irdnyuld indokolt kéreline alapjdn a hato-
sdlg veretSje elrendelheti a tand személyazonositd adatainak zdrt kezelésél, ha va-
l6szindisiti, hogy 6t tantivallomdsa miatt silyosan hitranyos kdvetkezmény érheti.

Ez a rendelkezés atkalmazhatd arra a természetes személyre is, akinek bejelentése
alapjan a hatésdg az cljardst hivatalbdl meginditotta (a tovabbiakban bejelents). Igy
tehdt az ellendrzés sordn a foglalkoztaté clétt nem deriil fény a tand, illetSleg a be-
jelentd kilétére.
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A fel nem haszndll munkaidg-kedvermény legfeljebb 50%-dt a szakszervezel ké-
résére kidteles a munkdltatd pénzben megviltani. A kiszimilds alapja a szakszerve-
zeli lsziségviseldk el6z6 évi dlagkeresete. A megviltashdl szdrmazo pénz csak ér-
dekvédelmi célokra hasznalhatd el (pl. szakénidk tiszteletd{jara).

A LisziségviselGk képrési szabadsdga
(Mt 25. §)

A szakszervezet lagok, tisztségviseldk képzésére, tovabbképzésére kiteles a mun-
kdltatd rendkiviili fizetett szabadsdgot biztositani. Ennek mértéke minden a mun-
kdhaléval munkaviszonyban dl16 iz tag utdn évente egy nap. Példaul, ha kélszaz-
Otven szakszervezetl tag van, akkor huszondt nap all rendelkezésre képezés céljabol.
Ennek felhaszndldsardl a szakszervezet rendelkezik.

8.4 A szakszerveretek jogositvanyal a Munka Torvénykonyvében
Képviseleti jog
(Mt. 19. §)

A szakszervezeinek joga tagjait képviseini a munkdltatdval szemben és arz dllami
szervek el A nem tag munkavéallalsk dgyeiben nem jérhat ¢l, de 1djékoziathat-
ja dket a munkaviszonybol fakadé jogaikrdl és kotelezettségeikrSl. Vannak olyan
érdekképviselet evékenységek, pl. amikor kollektiv szerz8dés kdtése, amikor a szak-
szerveret tagjainak érdekképviseletén kereszti] képvisel minden munkavillalot.

Szakszervezet képviselheti tagjat birdsdg vagy mas hatdsig elétt is, de csak a tag
meghatalmazasa alapjén.

A munkiltald 1djékoztatisi, véleménykérési és konzulticios kotelezettségei.
(Mt 15/13., 2t. §)

A Wrvény szakszervezetiel vald egyittmkodést ktelezettséget ir el az dllami szer-
veknek, dnkorminyzatoknak és a munkdltaidknak. Ennek keretében azok kiMtelesek
dladni az érdekvédelmi munkdhor szitkséges informdcidkat a szakszervezel részé-
re. A tajékoztatds alapjan a szakszervezetek kifejthetik véleményiiket, és észrevé-
teleket, javaslatokat (chetnek. Ezekre a munkaltatd koteles harmine napon beliil vi-

22

Részlet az OMMI a 2008. L negyedévében elvégzelt feladatainak beszamoldjibol

A munkaiigyi ellendrzések kiemelkedS feladata vallozatlanul a feketefoglalkozta-
tis feltdrdsa. A jelenséggel kapesolatos felmérések alapjan Magyarorszagon min-
den Stidik munkavillalot feketén foglalkoztatnak és jelent8s azok szdma, akik mi-
nimédlbérrel vannak bejelentve és jovedelmiik tovabbi részét zsebbe kapjak. Az el-
lendrzésck credményei aldtdmasztjdk a kutatds megdllapitdsat.

- Az bssves szabalytalansdaggal érintett munkavallalo kb. 40%-at munkaszerzGdés
és bejelentés nélkil alkalmaztdk. Az clsd negyedévben felidrt, feketefogialkoz-
latdssal érintettek szdma 30%-kal 16bb a tavalyi év hasonlé iddszakdhoz képest.
Ugyanakkor mér érezhett a legfert&z6ttehb dgazat kiemelt ellendrzésének visz-
szatartd haldsa, ugyanis az idén a feketemunkdsok 26%-a eselt az €pitipari val-
lalkozdsokra, mig 2007. janudr-mércius hdnapokban a feketefoglalkoztatés fe-
le jelentkezett ebben az dgazatban,

- Az épitGipari villalkozisok foglalkoziatisi gyakorlatdhoz hasonléan javult a fel-
dolgozoéipari munkadltatok ,.bejelentési kedve”. A 2007. év elsé harom hdénap-
jiban a feketeloglalkoztatds Whb mint 12%-a erre az dgazatra csett, mig az
idén ez az ardny csak 8%.

- Ugyanakkor a 2007. év hasonld wd8szakdnak vizsgalati eredményei megfelelnek
az idei tapasztalatoknak a vagyonvédelem (8 %), illetSleg a kereskedelem és ven-
dégldtds (4-5%) tertiletén lellelt bejelentés nélkiili munkavalialdk szama tekin-
letében.

- A feketemunka feltdrasihoz clengedhetetlen a rendészeti szervek génybe véte-
le. Gyors és egyiittes fellépés sziikséges a torvénytelenségre berendezkedett
céuek felelGsségre vondsaban, A kdzlartozasok eltitkoldsanak elterjedt madja a
cégek és a szolgallatisok [antomizdldsa. Egyre elterjedtebbek a cégnyilviantar-
tdshan nem szerepld, vallalkozoi igazolvany vagy drusitdshoz, vagyonvédelni
tevékenységhez szitkséges engedély nélkiil mikodo gazdasagl tarsasdgok. Az el-
s6 negyedévben 122 fantomcéy, illetve egyéb enpedély nélkiili tevékenyséoet
folytatd vallalkords feltirasdra keriilt sor.
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VHI. Szakszervezet
8.1 A szakszervezeti jogok

A szakszervezetek leglontosabb jogositvanyait, a szervezkedés szabadsdgdt, a
sardjkjogot, a kollekiiv szerz&déskétésher vald jogit, nemzetkézi szerzddésck
mellet, a magyar jogszabdlyok is biztosigak. llyen nemzetkozi szerzidések, pl. az
ENSZ mellett mitkods, Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezel (ILO) 87-es, 98-as és 135-
Os szami egyezményei, az Burdpai Tandes altal elfogadott Eurépai Szocialis Karta,
az, Burdpai Parlament és Buropai Unié Tandcsa dltal kiadott irdnyelvek is, amelyek
ugyancsak tartalmaznak rendelkezéscket a munkavillaléi jogok gyakorldsdrd!. A ma-
gyar jogszabdlyok koziil a legfontosabbak: Magyar Koztarsasdg Alkotmanya, az
cgyesiilési jogrol sz616 1989, évi 1L t0rvény, a satrdjkrol sz616 1989. évi VIL tor-
vény.

Ezck az alaptorvényekben meghatdrozott garancidk a szakszerverelek szabad szer-
vezkedésének lehet8ségérdl €s tevékenységérl. A Iélichozds, a mitkidés feltétele-
inck, valamint a jogok gyakorlasinak részletes szabdlyairél a Munka Torvény-
konyve rendelkezik.

8.2 Jogi garancidk a Munka Torvénykonyvében
(ML 15, §, 19, §, 19/A. §,26.§,27. §)

A (Brvény biztosiya a munkavillaléknak azt a jogot, hogy gazdasagi, tdrsadalini ér-
dekeik elémozditdsa érdekében érdekképviseleli szervezetel alakitsanak, illetve
ilyen szervezetekbe belépjenek. A szakszerverzelek létrchozisa, ilietve mikodése a
munkaszervezeteken beliil is lehetséges. A torvény arrdl is rendelkerik, hogy a szak-
szervezet nevében eljard személy, példaul dgazati tisztségviseld, a munkaltaté te-
riilletére beléphessen, ha otl a szakszervezelnek tagja van.

A munkaltatonak nem 4ll jogdban, hogy a szakszervezethez vald tartozdsrol nyilat-
koztassa a munkavalialde, ilictve az alkalmazdsdr sem lehet attdl fiigpdvé tenni, hogy
tagja-¢ szakszervezelnek. Tilos a munkavalialéd munkaviszonyédtl megsziintetni, vagy
bdrmityen médon hitrinyos helyzetbe hoznt a szakszerverzeti hovatarlozdsa, evé-
kenysége miatt. Tehdt ilyen indokldssal nem lehet kizdrni béremelésbél, jutalma-
zasbol, vagy jultatdshdl. Nem lehet semmiféle juttatdst, jogosultsagot audl fiiggs-
vé tenni, hogy valaki tagja-c szakszervezeinek, vagy sem.
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7.2 A munkabér kifizetésének idSpontja és helye

Ha a kollektiv szerzédés vagy a munkaszerzGdés eltéréen nem rendelkezik, a mun-
kavillald részére jaré munkabéri, havonta utdlag — vagyis a munkavégzést kove-

18en - egy {zben kell elszdmolni és kifizetni. Ha a munkaviszony egy hénapndl 1i-
videbb ideig tart, a munkabért a munkaviszony végén kell elszamolni és kifizetni.

Ha viszont a munkavillald részére jird munkabér vagy annak része alapjaul szol-
2410 eredmény csak egy hdnapndl hosszabb id6 mulva allapithaté meg, azt az en-
nek megfeleld idSponiban kell kifizetni, El6leget azonban - legaldbb havonta -
ilyen esctben is fizeni kell,

A munkiltato hod kozben el8leget birmikor fizethet, ami azonban az elszdmoldskor
természetesen beszamit. Azt az id6szakot, amire az elszamolds vonatkozik, bérel-
szdmolasi iddszaknak nevezzikk. Ennek abbdl a szempontbdl van jelent8sége, hogy
ar ezen beliil toriénd kifizetés mindig eldlegnek mindsiil, amit a munkéltaté kor-
latozds nélkiil beszamithat az clszamolaskor.

A munkabért - ha kollektiv szerz6dés vagy a munkaszerzfdés eitéréen nem rendel-
kezik - a targyhonapot kévetd honap 10, napjdig kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkésdbb a megelézd mun-
kanapon kell kifizetni.

Ha a munkavallald a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartdzkodik a munkahelyén,
illetve a munkaltald telephelyén, akkor kérésére munkabérét a bérfizetés eldtti utol-
$O it oot munkanapon kell kifizetni vagy a munkaltatd koliségére, a tartézkodi-
si helyére kell megkiildeni.

Amennyiben a munkavaliald szabadsdgot vesz igénybe, a munkdltatd legkéssbb a
szabadsdg mepgkezdése eldti munkanapon koteles kifizetni a szabadsdg idejére esd
bérfizetési napon esedékes, valamint az igénybe vell rendes szabadsig idejére ji-
16 munkabért, ha mdsként nem dllapodnak meg.

A munkaviszony megsziinése esctén az utolsé munkdban télioet napon kell kifizet-
ni a munkavalfalé munkabérét, azonban ha a munkaviszony a kifizetés el6tt sai-
nik meg (mert példaul a bér csak egy honapnal hosszabb 1d8 milva dilapithaté meg),
a munkabért a munkéltat6 koteles az esedékesség napian a munkavalialo dlial meg-
adott cimre elkiikdent. Az clkiildés koltségei a munkaitatol terhelik.
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