ora

Linkgyiijtemény
Egyenié Bandsmdéd Hatdsdg:
Szocidlis és Munkatigyt Minisztérium:

Ipazsdgiigyi és Rendészeti Minisztérium:
Oktatds és Mivelddési Minisztérium:

Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda:
Orszaggyiilési Biztos Hivatala:

Magyar Helsinki Bizottsig:

Térsasdg A Szabadsigjogokért

Magyar Alkotmanybirdsag:

Roma informicids oidal:

Nemzeti Fogyasztdvédelmi Hatdsdg:

Allami Foglalkoztatisi Szolgilat:

Szocidlis Szakmai Szovetség:

Hattér Tirsasdg a Melegekért:

Nyilt Tarsadalomért Alapitviny:

52057616 Alapitviny a Betegek Jogaiért:
Betegjogi, Elldtottjogi és Gyermekjogi Kozalapitviny:
Fogyatékosok Esélye Kozalapitviny:
Magyarorszdgi Ciganyokért Kozalapitvany:
Orszagos Foglalkoztatdst Kozalapitvény:
Magyar Szakszervezetek Orszigos Szovetsége:
Erdekvédelmi Tandcsadé Szolgdlat Egyesiilés:

Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel&ség:

Fdvirosi Esélyegyenl8ségi Mddszertani Iroda:
Nemzeti Europass Kozpont:

Jogszabédlykereso:

Autondm Szakszervezetek Szivetsége:
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés:
Munkdstandcsok Orszdgos Szovetsége:
Szakszervezetek Egyiittmiikddési Féruma:
Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja:
Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont:

Munkaiigyi Kozvetitsi és Dontdbirsi Szolgalat:
Regiondlis Munkaiigyi Kézpontok:
Alldskeresd Oldalak:
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www.egyenlobanasmod.hu
www.antidiszko.hu
www.szmm.gov.hu
www.eselyegyenloseg.hu
www.im.gov.hu
www.okm.gov.hu
www.neki.hu
www.obh.hu
www.helsinki.hu
www.tasz.hu
www.mkab.hu
www.romaweb.hu
www.nfh.hu
www.afsz. hu
www.3sz.hu

www. hatter.hu
www.0si.hu
www.sz0szolo.hu
www jogvedok.hu
www.toka.hu
www.macika.hu
www.ofa.hu
www.Inszosz.hu
www.etosznet.hu
www.ommf.hu
www.pestesely.hu
www._europass.hu
www.magyarorszag.hu
www.autonomok.hu
www.eszt.hu
www.munkastanacsok.hu
www.szef.hu
www.liganet.hu
www.tpk.org.hu
www.tpk.org.hu
www.afsz.hu

www. jobimpex.com
allas.lap.hu
www.milegyek.hu
allas.linkcenter.hu
www.equal.hu

www .berbarometer.hu

Csereklye Erzsébet — Németh Marta

Munka-fiizet

Illusztracio:

Lossonczy Daniel Bazsé
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Europass
Onéletrajz
Sremélyi adatok
Vezetéknavi lttniy
Cim

Telefonszam

E-mait

Altampolgarsag
Sziiletesi datum

Betélteni kivant munkaksr
Foglalkozasi teriilat

Szakmai tapasztalat
Idétartam

Foglalkozasheosztas
Fobh tevekenyseégei &s fefadatkaroi

A munkaltatd neve és cime
Tevekenyséq tipusa, agazal

Idétartam
Foglalkozasbeoszias
Fébb tevikenységek &5 feladatkdndk

A munk4itaio neve és cime
Tevékenyséq tpusa, agazat

Idétartam

Foglalkozasibeoszias

Fobb tevékenyseqgek és feladatkarok
A munkaltald neve és cime
Tevékenyséq tipusa. agazat

Tanulmanyok

Iddtartarm
Vegzeltséatkenesites
1. oidal - Frizura Nelly Onéletraza

FRIZURA Nefly

Fond ulca 4., Veszprém 8242
(36-30) 432 16 54

frizura nelly@hotmad. com
magyar

1985 febryér 29

fodrasz

2005. majus -

i fodrasz

- hajvagés olidval, hapvagd géppel &5 borotvaval, fnzurantkitss
- tartdshuliam keszitese

- hafestés. szinezés

- széAmitbgépes frizurakeszités

- hajszérités, haformazas

Gydngywirag Srepsegszaion. Scpron

szalgaltatas

2004. augusztus-2005. februar

Nbi fodrasz gyakamok

- hajmosas. masszirozas

- hegvagas ofioval hapagd géppel és borotvval Tnzurantkitas
- taridshullam xgszites

- haffestés. szinezés

- hajszaritas, hajformazas

Schwarzkopt Havagaszalon. Bécs

szolgaliats

2003. szeptomber-2004. jinius

Fodrasz tanulo

hamasas, fejmasszirozas, hajvagas. beszaritas
Hajbalzsam Fodrasz Iskola. Veszpréem
szolgdltatas

2003, szeptembor-2004. jinius

Fodrasz

Towabbi mfarmick a2 liuropassral iy feusopass.cedelop.at inf
0 Eurdpar Unid 2003

Forras: www.europass.hu

Eldszo

Kedves didkok, leendd munkavallalok! Ezt a munkafiizetet azért készitettiik szamo-
tokra, hogy felhivijuk a figyelmeteket arra, hogy milyen sokféle ismeretet érdemes
megszereznetek, amikor még munkdt, munkahelyet kerestek, hogy ha mir megta-
lltdtok, amikor munkaszerz6dést kistiok, vagy ha mdr dolgoztok, akkor ne keriil-
jetek hétrdnyos helyzetbe pusztdn amiatt, mert kevés informéciotok volt arrdl, mi
mindenre kellett volna jobban cdafigyelnetek. Abban szeretnénk tehdt segitségetek-
re lenni, hogy a kozds ismeretszerzés altal kdnnyebben, hatékonyabban, sikereseb-
ben igazodjatok el a munka vildgdban, mintha mindezeket az ismereteket egyediil
kellene dsszeszednetek, dndlldan feldolgoznotok.

A munkafiizet altal feldolgozott témdkat részletesebben is megtaldlhatjatok azok-
ban a modulfiizetekben, amelyeket elsGsorban ugyan a tandrok szamdra készitettiink,
hogy jobban tudjanak segiteni nektek, de amelyeket barki elolvashat, ha gy érzi,
osszeszedett tuddsra vigyik a munka vildgdt érint§ kérdésekben. Reméljiik, isko-
latok konyvtardban megtaldljatok ezeket a modulfiizeteket is, de ha valami miatt nem
elérhetd szdmotokra, vagy még tovabbi informiciora lenne sziikségetek, keressé-

tek bdtran mar munkavallaléként is a www.etosznet.hu internetes oldalt!

A szerzdk
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megteszi. Az ellendrz€s elmulasztdsdbol eredd kért a megrendeld viseli.

A villalkozé kiteles a megrendelSt haladéktalanul értesiteni minden olyan kériilményrdl,
amelynek a szerzédés teljesitésére kihatdsa lehet.

A megrendeld akivitelezést — munkaid§ alatt — bdrmikor ellendrizheti és kifogdsait az
ellendrzéskor nyomban kozolheti. A hibds teljesitésért azonban a villalkozd akkor is felel,
ha a megrendeld a kivitelezést nem ellendrizte.

7. A szikséges szillités idOponijdt a felek — az elkészités jelentése utdn ~ kiszosen dllapitjak
meg. Ez az idépont azonban nem lehet késobbi, mint elkészités jelentésének a megrendeldhdz
vald megérkezését kbvetd .........-ik munkanap .........-ik drija.

A megrendeld koteles a széllitds napjan a sziikséges munkahelyet alkalmas dllapotban a
villalkozé rendelkezésére bocsatani. A vdllalkozé dijmentesen haszndlhatja a
munkavégzéséhez szolgiitatisokat.

8. A megrendeld a helyszinre vald szllitds el6tt az elkészitett munkdt koteles megvizsgdlni.
Tiltakozhat a helyszinre valé szillitds ellen, ha azt oly mértékben hibdsnak tartja, hogy az
rendeltetésszerd haszndlatra alkalmatlan. A helyszinee szdllitds és beszerelés utdn a véllalkozé
csak a fel nem ismerhetd rejtett hibdkért, valamint azokért a hibdkért felel, amelyeknek oka
a szillitas vagy a szerelés sordn keletkezett.

9. A megrendelé az elSleg kifizetése utdn fennmaradé vallalkozdsi dijat — szamla ellenében
— az dtvételtd] szdmitott ...... banki napon beliil a vallalkozd bankszdmldjdra vals dtutaldssal
koteles kiegyenliteni.

10. A vallalkoz6 a terhére felréhatd késedelem esetén a villalkozdsi dfj napi 5 ezrelékének
megfelels késedelmi kothért kiteles fizemni. A megrendeld a véllalkozé késedelme miatt akkor
dlthat el a szerz0déstdl, ha a késedelem meghaladja a ......... naptdri napot. Az ellldst {rasban
kell kdzoini.

Ha a teljesités akdr a megrendeld elédlldsa miatt, akdr mds — a villatkozénak felréhaté — okbol
meghidsul, a vdllalkozé ......... szdzalék meghitdsuldsi kothér fizetésére koteles.

A késedelm: kistbér nem haladhatja meg a meghitsulasi kothér Ssszegét.

L'l. Amennyiben a megrendel$ a szerzGdésen alapulé fizetési kotelezettségét késedelmesen
teljesiti, évi 119% kamatot kiteles fizetni.

12. Ezt a szerz0dést csak frdsban lehet mddositani vagy felbontani. E korben jognyilatkozatot

a megrendeld részérdl v, a vallalkozd részérdl

ettt e reevenennn CEEJEEYZESTE jOgOsUlt tisztségviseld tehet.
A berendezés elGdllitdsa ¢és a teljesités korében a megrendeld nevében
e JATHAL €], aKD gyakorolja az ellendrzést és megteheti az

60

12)Bejelentett eladdi dlldst ajanlok, térzsvendég kozénséed IV. ker.-i sérézd-bo-
rozéba, dltaldban déleldtti munkabeosztdssal (reggel Sh-t6l), kedves, agilis, 50

o s

évesnél nem iddsebb nének. Heti 5 munkanap, hétféidl-péntekig.

13) Légitdrsasdg dlldst hirdet stewardesi munkakorbe. Feltételek: minimum kizép-
Joki végzettség, j6 angol nyelvtudds, minimum 160 cm magassdg. Amit ajdn-
lunk: 2050 USD havi nett fizetés, éves nyereségosztalék, kedvezményes repii-
IGjegyek, egészség- és dletbiztositds, 1drsadalombiztositds, egyéb juttatdsok.

14y Havi 160 drdba keresek magam mellé asszisztenst, koordindtort dsszetett iro-
dai munkdra. Elvdrdsaim: kivild kommunikdcios készég, pozitiv hozzddllds, dol-
gozni akards, kellemes megjelenés. Klimatizdlt irodahdz a XI keriiletben, ha-
talmas céges hdttér, prémiumleherdség. Természetesen ezévt tenni is kell va-
lamit! Kifogdspestist terjeszték, negativok klubjdnak tagjai, gyerekért rohandk,

idictdk kiméljenek!!!

E.1 Judit hossziitdvra keres bejelentett, biztonsdgot nydjté dllast, Balint egyeldre csak
jol akar €lni s minél tobb pénzt gydijteni. Dintsétek el, hogy a fentiek kiziil me-
lyik 4llast érdemes megpdlydznia Juditnak és melyiket Balintnak!
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MEGBIZASI SZERZODES
amely 1étrejott egyrészrdl a

....(székhely)
mint meghizd (a tovdbbiakban: megbizd)

masrészril

v e 1€V, lednykori név)
e lAKCT)

...(szil. hely, id6)

.............................. (anyja neve)

....(személyiigazolvdny-szidma, adéazonosits jele)
.............................. (TAJ-szdma)

.............................. (magdnnyugdijpénztir neve, cime, bankszdmlaszdima)

mint megbizott (a tovdbbiakban: megbizott) kizitt, az alulirott helyen és id6ben az aldbbi
feltételekkel:

1. A meghizd megbizdst ad a megbizott részére ......... feladat etkészitésére, elldtisdra (.............
munkavdllalé helyettesitésére)

2. A megbizott a megbizatdst elfogadja, amelyet ............... {név, beosztis, munkakér)
utasitdsai szerint, a meghizéi érdekeknek megfelelSen, személyesen kiteles teljesiteni.

3. A megbizés ellitdsa sordn a megbizott tudomdséra jutott minden adat, informécié kizardlag
a megbizd részére hasznosithatd, és titkot képez.

4. A megbizds hatdrozatlan idére jon létre, teljesitése folyamatos. (A megbizds hatdrozott,
......... napjdig tartd idére/........... helyettesitésére/........... feladat elldtdsdra jon 1étre)

5. A megbizottat a megbizds teljesitéséért .......... Ft 8sszegii dij illeti meg. (A megbizottat a
megbizas teljes{téséért havi ... Ft osszegl dij illeti meg.)A megbizasi dijon feliil a
megbizds teljesitésével kapcsolatban koltségtéritésre jogosult/nem jogosult. A dijat a megbizé
a feladat teljesitését koveten, ......... napon belill kiteles megfizetni, (A dijat a megbizé
havonta, a tirgyhét kovetd hénap ........ napjdig koteles megfizetni)

6. A megbizott koteles a megbizdt tevékenységérsl és az iigy 4ll4sdré] folyamatosan
tdjékoztatni.

7. Jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Térvénykonyv rendelkezései
irdnyaddak,

Kelt: ... , 200.. ....... hénap ... nap

megbfz megbizott
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II. Kata kizben olyan munkat keres, ahot olyan tapasztalatokra tehet
szert, amit majd késobb fel tud hasznalni a karrierje sordn.

Osszeszokott csapatunkba munkatdrsat keresiink, A munkatdrs feladatai: adminiszt-
rativ feladatok elldrdsa HR, pénziigy és raktdr teriileteken, egyszerii iigyintézések,
részvétel killonbidzd rendezvényeken Amit nyijtunk: szakmal fejlédési lehetdség,
dsszeszokott tdmogato csapat, jo munkahelyi léghor. Elvdrdsok: szdmitdgép fel-
haszndldi szintii kezelése, preciz, kiszdmithatd, motivdlt, meghizhaté személyiség,
JO problémamegoldo készség, jo kommunikdcios készség, kulturdlt megjelenés. Mun-
kaidd és javadalmazds megegyezés szerint.

2.1 Olvasd el a fenti dllashirdetést, amire Kata jelentkezik! Elemezzétek aszerint,
hogy sz6 esik-e az alabbi fontos témakorok mindegyikérdl!

Jogviszony formdja, munkaidd, munkakor, munkabér, béren kiviili juttatdsok
karrierlehetdségek, munkavégzés helye, cég profilja
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MUNKASZERZODES
(hatarozatlan idGtartamra, a jogviszony létesitéséhez sziikséges minimadlis
tartalommal, idobér alkalmazasara)
amely [8trejitt egyrésardl & .oe e (a munkadltaté megnevezése),

(a cégjegyzéket vezetd
birdsdg, és a cégjegyzék szdma vagy ha a jogszabdly mds nyilvdntartasi formdt ir eld, a
nytlvintartdst vezetd szerv, és a bejegyzés szima), mint munkileatd,

MASTESZIB] e, (€13 ORI PRUORVUPOPRURPOPIOR  [-X: 1) 2 €+ )¥
NV, oieeeeeiecrieeeesreeereeveesnseseese s seaneenneenns ARSI e (sziiletési hely,
.. (anyja neve), .. . (TAJ szdam},
rerrrnesnn e (@00aZON0SIG szdm), mant munkavatalé kozott, az alabbi feltételekkel:
1. A munkaltatd €s a munkavillalé megdilapodnak abban, hogy a munkdltat6é a munkavallalét

e 8V e DG naRJAG] kezdGdGen, hatdrozatlan idGtartamii munkajogviszony
keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerz6désbe foglaltak szerint.

2. A munkdltaté és a munkavillald megéllapodnak abban, hogy a munkavallald
MUNKAKOTE. 1o e bbbt e b
A munkédltatd és a munkavéllalé egybehangzéan kijelentik, hogy a munkailtaté a
munkaszerzddés megkotését megeldzden ismertette a munkavillaléval a munkakorébe tartozd
feladatokat. A munkdltatéd a szerz6dés megkotésével egyidejileg dtadja a munkavillald
szamdra a munkakéri leirdsat.

3. A munkaltaté és a munkavallalé megdllapodnak abban, hogy a munkavéllalé havi brutté
személyl alapbére: ......oooovviinicninicnniinn. FLL

4. A munkdltaté és a munkavéllalé megédllapodnak abban, hogy a munkavillalé
munkavégzésenek NElYer .o

5. A munkaltatd tdjékoztatja a munkavallalét, hogy vele szemben a munkdltatéi jogkor
gyakorldsdra a ... reervvereerneneinesnnenens MUTKAKOTH (beosztdsd) vezetS jogosult, de az
utasitdsi és az ellendrzési jop gyakorldsa a ....ooooeiviviiininn munkakéor {beosztasd)
vezetot is megilleti.

6. A munkavallald kijelenti, hogy a munkaszerz3dés megkotésével egyidejileg a munkaltaté
tdjékoztatta a Munka Torvénykdnyv 76. § (7} bekezdésében felsorolt feltételekrdl.

7. A jelen munkaszerz&désben nem szabdlyozott kérdésekben a Munka Térvénykényve, a
kollektiv szerzddés, és az egyéb munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok rendelkezései az

iranyaddak.
Kelt: v J e EV e RO nap

munkiltato munkavallalé
56

s .

3.1 Gytijtsétek Gssze az alabb kovetkezd jogviszonyok mindegyikének elSnyeit és

hitrdnyait!
munkaviszony részmunkaidd
megbizdsi szerz8dés tivmunka-végzés
villalkozoi szerzddés munkaerd-kélesdnzés
sziirke foglalkoztatds hatarozott idej{i munkaszerzidés
feketemunka hatdrozatlan idejd munkaszerz6dés
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18.8 Kérdezzétek meg mdr dolgozé ismerdseiteket, nekik milyen tapasztalataik vannak az
aldbbiakkal kapesolatban!

18.9 Mit jelent cafeteria, milyen elemei lehetnek? Mik az elnyei?
18.10 Mi a munkakdri lefrds, hogy néz ki, mit kell tartalmaznia?

18.11 Mi a medidcid/kdzvetités? Mikor, ki veheti igénybe, mifven szervezeinél, milyen
feltételekkel?

18.12 Ki munkavédelmi képviseld, milyen feladatai vannak a munkahelyen? Milyen
védettsépeket élvez?

18.13 Mi a kollektiv szerzddés? Kik kétik, mi lehet a tartalma? Kikre vonatkozik? Miért
elényds a munkavallalonak, miért eldnyds a munkdltatd szimara?

18.14 Mi az esélyegyenldségi terv? Mely munkahelyeken kitelez87 Milyen tartalmi elemeket
érdemes tartalmaznia? Hogyan, kik készitik? Kinek 4ll érdekében, hogy egy
munkahelyen legyen esélyegyenldségi terv? Prébiljatok meg frni egyet kdzosen!

54

Felado: Flow Péter
Cimzett: Ling Kata
Tdrgy: Re: Az interjii

Szia Kata!
furcsa, h

Tényleg elég jol hangzik, hogy tdmogandk o tamddsod! Az

ogy kérdezte,

van-¢ bardtod. Sose feledd, hogy hdzinyilra nem ldviink! Bdr az is lehet, hogy ar-
ra volt kivdnesi, hogy nem mész-e el hamarosan GYES-re. Hm? Teljes, vagy rész-

munkaiddben fogsz dolgozni? Es a tanulmdnyi szerzddésed mellé akkor most ha-

I -

tdrozott, vagy hatdrozatlan ideji szerzddésed lesz?

Szia,
Peti

11



(UOATYIRY DALY $D [[aqOPT “IKFILALS
1AZ1e1 yumayue N jewzdo) A[pIvy v 020y24u9A10) & uaal 1w Sow yowzzewedo L9

(i2q10zan1azsyEZs ' 1yerea d9og Ng[ai 308e) Nazaalazsyees A3
lzapIay Ly sowapap (ot “Frsfel noazaasazsyezs v pyIel (2Y0Auo[a Uk a7ss0 yaainin)

aqlazaatozsyuzs v sadaeg 9'g|

4!

"JaA3 WOIRY € Sow efleype[ey Wou oYoHow gp1 poqezsiowt v ap ‘uad] (p
"BRUyZEUNRY{E [FIOIR][RARNUNUT 130Zo(19] © YEso 1Q1pNa) © 320 op ‘uaf] (o
-ajaq JeyOZS UIau up[eNeATa oprEUNUI B 2090 ‘WIAN (q

-ofosynzs ueA 0IQIFLNUNIL OJRUIIMIRZSDY YRUMIBIBYUNU © uaZsiy ‘uad) (v

J1oaunraks uolinzs au [njeq ugpl SOAUOZIq ASe Qu O[R[[BABY
-unw B A301 “J0N[QIPA[] IA[SYRNUNL B J[2)9)[2] URAJO OIRI[BYUNLLE B 9-1RUYQRZS £t

"LIDIDQ[PUIIULLE [PUSPD B [2 351[Q) 1952127519y NEURUERIIRIOPT BIOYSI 2V (@
AUTFD B BZSSIA 9SSDZI] HEIR AD 10 [aagizolazeq vioyst Ze iseieSown rpgzusd v o(p
1SP[RIAS)2ZY uoldey oU [MI[3q UD2AD 10 019A0Y 19s9zalofeq yoAupwnum v (2

'3 UQSIO] LOYENUNUT SOU
-0ze §142 10 Wwnuxew aw uaglaagy 1317al0]eq JoAupwnue) v ope|BARyUN Y (G

U0ZZOJ[op 19U
-390 # F1a9 10 wmuvew Spur U2019A0Y 1Zald)0q joAUBW[IiUR) B O[R[[BARNUNW ¥ (T

[SopQzIazS
TAURWI[NUE) B JBUIIO[R 19)aA]aUle ‘JeYOZE [NZ0Y YOJepuou! 1qqe[e 28 3¢ PZELeY 7'{

{4970 Yok peq
-BZ$ BU[OA D3] WAL J2UIUIR ‘UnfidIuISei[e Ze JNISY BqOzs ST B UBA[o 19 ['f



18.3 Onéletrajzirds

(Irjatok onéletrajzot, motivicios levelet, akdr egy-egy didk tobbfélét is, aztdn elemezzétek,
vitassdtok meg, kié hogy sikeriilt, elérheti-e a képzeletben kitlizdtt célt vele!)

18.4 Belépés egy céghez

(Beszéljéek meg, milyen feladatai vannak valakinek az elsd munkanapon, hogyan célszerif
viselkedni, milyen viselkedési formakat célszerd elkeriilni, milyen kérdéseket érdemes mdr
elsd nap feltenni, mikrdl kell tijékozddni!)

18.5 Fizetésemelés kérése

{Gyljtsetek érveket, hogy miért kértek tfizetésemelést, szedjétek Ossze, hogy milyen
szitudcidban, milyen formaban lehet elBadni a kéréseteket!)

-

.ﬁ..yuw

R

G

V. Kata és Judit dsszefutott a varosban. Juditnak sikeriilt taldlnia al-
last. Egy nagy kizlekedési cégnél irodai asszisztens lesz. Mér volt
iizemorvosi vizsgalaton, és ma ala is irta a szerzédést.

Judit: Hi, képzeld, nagyon komoly az egész!
Mondtdk, hogy nagyon szdmitanak ram. En gy
remélem, hogy szeretni fognak!

Kata: Biztos, hogy jé lesz! Es mi volt a szerzd-
déshen?

Judit: Tudod nem olvastam végig, olyan gyorsan
tartént minden.

Kata: De azért van egy példdnyod, nem?

Judit; Persze, itt van.

Szerzbdés
Munkaadé: Nagy Busz Zit.
Cégjegyzékszdm:  65-43-
218763
Munkavillalé: Kis Judit
TAJ szdm: 766 542 871
Személyi alapbére: 150.000 fo-
rint/hd
Munkakdre: irodai asszisztens
Feladatai: adminisztrativ fela-
datok ellatdsa, iratok rendben
tartisa, kapcsolattartis egyéb
részlegelkkel

13
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16. Ha az iskoldban, vagy a munkahelyeden beleolvasnak maganlevelezésedbe.

17. Ha azt mondjik neked, hogy egy dlldst mdr betoltotek, de még két hét miilva még
mindig fut a hirdetésiik.

18. Ha nem neked adjik ki a nyilvinosan meghirdetett Jakdst. miutdn meglattdk sitétebb
béridet.

19. Ha munkaer8piaci informdcidkat, statisztikdkat szeretnél szerezni.

20. Ha munkdt keresel, de a hirdetéseket kevésnek taldlod.

5.1 Dontsétek el, hogy mely juttatdsok vélaszthatok az aldbbiak koziil a cafeteria
csomag részeként! Soroljdtok be mindegyiket az alabbi kategdridk valamelyi-

kébe:

A} biztositis
B) pénziigyi tdmogatds
C) személyes sziikségletek

D) egyéb juttatdsok

tdiilési csekk

melegétkezés a munkahelyen

30% kedvezmény a munkahelyi biifében
étkezési utalviny

ingyenes kozlekedési bérlet

évi 50 liter benzin

onkéntes magannyugdijpénztiri befizetés
havi 50.000 Ft adémentes készpénz
egdszség- s Onsegélyzd pénztin befizetés
fittnessbérlet

iskolakezdési tAmogatds

otthoni internethaszndlat tdmogatdsa
konyvutalviny

havi alap-élelmiszercsomag

ruha- és cipdutalvany

nyugdijbiztositis

napi egy doboz cigaretta
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XVIL Keresd meg és ird a szervezet neve ala a hozza tartozé
webcimet! Probald meg meghatarozni, hogy mivel foglalkozik a
szervezet!

www.szoszolo.hu, www.ofa.hu, www.enropass.hu, www.pestesely.hu, www.hatter.hu,
www.mszosz.hu, www.macika.hu, www.ommf.hu, www.nfh.hu, www.romaweb.hu,
www.foka.hu, www.tasz.hu, www.egyenlobanasmod.hu, www.helsinki.hu,
www.obh.hu, www.nonprofit.hu, www.onkentes.hu, www.ofa.ha, www.nca.hu,
www.pafi.hu, www.sansz.org, www.tpk.org.hu

Egyenld Bandsmod Hatosdg

Fogyatékosok Esélye Kozalapitviny

Févirost Esélyegyenlségi Mdadszertani
Iroda

Hiteer Tarsasdg a Melegekért

Magyar Helsinki Bizottsdg

Magyar Szakszervezetek Orszdgos
Szévetsége

Magyarorszigi Ciganyokért Kozalapitviny

Nemzeti Europass Kdzpont

Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatosdg

Orszigos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany

Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyeldség

Roma informacios oldal

Sz632616 Alapitvdny a Betegek Jogaiért

Tdrsasdg A Szabadsdgjogokért

Orszdggyiilési Biztos Hivatala

48

Apa: Nem is tudom, fiam, csak megy vele az idd, és kiesel az itthoni rendszerbdl.
Hol nézel kilfoldi dildst?

Balint: A neten nézelédik, meg a haverok is mondtak néhdny tuti cimet!

Apa: Nincs valami szervezet, akik ezzel foglalkoznak? Mégiscsak megbizhatdbb len-
ne referencidkkal.

Balint: Jaj, apa, nem fogok egy csomd pénzt eléive kifizetni még erre is!

Apa: A biztonsdg sokat ér, utdnanézek én ennek.

6.1 Bélint édesapja emlitette, hogy munkahelyén szakszervezet mikodik. Gyiijtse-
tek érveket, hogy milyen elfnye szdrmazhat ebb8l a munkavallaloknak! Milyen
elénye van a szakszervezet mitkodésébdl a munkdltaténak? Van-e hitrdnya an-
nak, ha egy munkahelyen szakszervezet mifkddik?

17
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16.9 Munkavillaléi részvételi intézmeények totd (IX. modul}

Baélint: Es legaldbb megtanultdl németiil ?

fgaz

Hamis Szilvi: Elég sokat beszélek németiil, cxak az a baj, hogy nem a némerekkel, hanem
a 16bbi ott dolgozoval. Lengyelek, romdnok, bulgdrok, tordkdk és van egy molddav

Egy villalatndl harom nagy érdekcsoport van: a tulajdonos, a
menedzsment és a munkavdllalok érdekcsoportja.

lany is, meg persze még egy pdr magyar. Nagyon jo a tdrsasdg.

A munkaerdre forditott koltség megtériil, mert a jovedelmével és

a munkakdriiiményeivel elégedett dolgozo tohb profitot termel.

7.1 Soroljdtok fel, melyek azok a tényezdk, amelyek miatt érdemes kiilféldon mun-
kit vallalni! Gyijtsétek dssze a killfoldi munkavdllalds hatranyait és veszélye-

A munkavillal6 teljesitménye mindig ugyanakkora, fiiggetleniil
attél, hogy hogyan érzi magdt a munkahelyén.

it is!

Ha a dolgozdk részt vehetnek a munkafolyamatok
optimalizdldsdban, javul a munk4juk hatékonysiga.

Munkahelyiikén a munkavdllalék az {izemi tandcson és a
munkavédelmi képviseldkon kereszilil belesz6thatnak a gazdasdgi
és szocidlis érdekeiket, valamint a munkahelyik bizionsagdat érintd
dontésekbe.

2 P T T T T T T T T

Az lizemi tandcs a dolgezdk kozdssége nevében gyakorolja a
részvételi jogokat.

ot

A dolgoz6i tétszamed] fliggGen 3-13 f6s lizemi tandcsot lehet
vilasztani minden 50 fGnél obbet foglalkoztatd munkaheiyen.

Az dizemi tandcs iétrehozdsat csak a munkavallalék
kezdeményezhetik.

A versenyszfériban a munkdltatonak kotelessége tdjékoztatni az
iizemi tandcsot, ha nagyobb beruhdzdst tervez, vagy modositani
akarja a tevékenységi korét.

Csoportos Iétszamleépitéskor a munkaltatonak konzultdlnia kell az
iizemi tandccsal.

Az Ozemi tandcsok tagjai csak a sajténak drulhatjdk el a
tudomasukra jutott Gizleti titkokat.

A munkavédelmi képviseldk birsagot réhatnak ki a nem megteleld
kériilmények miatt & munkaltatéra.

A pazdasdgi tarsasdgok feliigyel bizottsdgdban levé munkavallaléi
képviseldk csak megfigyeldi joga van, de nem szavazhat.

13+1

A munkavillaldkat azért illeti meg a részvétel jopa, mert nélkiiliik
nem jonnének létre az Uj termékek és szolgaltatdsok.
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16.7 Kollektiv szerzddés totd (VII. modul)

1gaz

Hamis

Olyan dolgok megviltoztatdsdért, amelyeket kollektiv szerzddésben
szabdlyoztak, nem indithatd sztrijk.

Ha a szakszervezet és a munkaadd nem tud megegyezni a kollektiv
szerzodés tartalméaban, akkor a munkarendet és munkaids-beosztast
egyediil a munkaadd szabja meg.

Kollektiv szerzddést csak szakszervezet kéthet.

A kollektiv szerzddés legfontosabb fejezetel a munkabért és a
munkaiddt szabdlyozzak.

A szocidlis juttatds olyan javadalmazdsi elem, amit a munkadltatd
a munkabéren, jutalmazdson és nyereségrészesedésen fellil nyijthat
munkavillaléi szamadra.

A jogszabdlyok megnyugtatéan rendezik a munkahelyi
adatvédelemet (pl. kamerahaszndlat), ezért ezeket a kollektiv
szerzddésben nem szoktdk szabdlyozni.

A kollektiv szerzddések meghatirozhatjdk, hogy a cég
nyereségének mekkora részét kell a munkavallalék anyagi
juttatisainak bévitésére forditani.

A kollektiv szerzddés rendelkezhet arrdl, hogy a munkaviszony
létesitésekor eldnyben részesiilnek a mdr ott dofgozdk csalddtagjai.

A kollektiv szerz6dés is elGirhatja munkaruha biztositdsdt, ha a
munkavégzés a ruba elszennyezddésével jar.

A szocidlis €s béren kiviili juttatdsok fontos tibbletjévedelem
forrdsok, ezért azok alapelemként évrdl-évre beépiilnek a kollektiv
szerzddésbe.

Munkavillalé munkdra képes allapotban akkor van, ha alkcholtél,
kdbité hatdsd szertdl, a munkavégzésre kihaté gyogyszertsl
mentesen 41} munkiba,

A kollektiv szerz8dések szabilyozhatjdk a munkaiigyi vitdk
rendezésének modjdr.,

A cafeteria olyan munkabéren feluli szocidlis juttatds, amelyben
a munkavillalok egy listdbdl sajat maguk dllithatjdk ssze egyéni
juttatdsi csomagjukat elére megszabott keretdsszegen beliil.

13+1

A munkavillalé, ha nemt érzi jo magit, havonta maximum egy
alkalommal megbizhatja barmelyik csalddtagjdt, hogy lassa el

munkdjat.

44

8.2 Nézz utdna, milyen hazai szervezetek segithetik legdlisan a biztonsdgos kiilfs!-
di munkavégzést!

8.3 Beszéljétek meg, ki milyen pdlydra késziil, milven munkahelyet képzel el sa-
JAt maga szamara!

8.4 A www.europass.hu oldalidl tsltsetek le magyar és idegennyelvii 6néletrajz-min-
tét, toltsétek ki mindannyian sajit magatok szdméra! Dolgozhattok kézdsen is.
Adjatok otleteket egymdsnak, ki milyen személyes készségekkel, képességek-
kel rendelkezik, amelyek el6nyt jelenthetnek szdmdra a munkavallaldsnal!

8.5 Beszéljétek meg, hogyan befolydsolja a kovetkezdket, ha valaki feketén dolgo-
zik!

Jovedelem, egészségbiztositds, tdppénz, nyugdijbiztositds, fizetett szabadsig, mun-
karuha, munkavédelmi felszerelések, GYES, GYED

21
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16.5 Munkajogi totd (V. modul)

Igaz

Hamis

A munkalgyi ellenGrzéseken kizérolag azt vizsgdljak, hogy
torténik-e fekete foglalkoztatis.

A szakszervezetek csak azt ellendrizhetik, hogy a munkahelyeken

betartjdk-e a Munka torvénykényvének el&irasait.

A 18 év feletti magyar dllampolgdrokkal kotste villalkozasi és
megbizdsi jogviszonyokat az Orszdgos Munkabiztonsdgi és
Munkaiigyt Féfeliigyel6ség nem ellenérizheti.

Szinlelt szerzGdés az, ha munkaltatd és munkavallald vallalkozdsi
szerzGdést kitnek, de a munkavégzés jellemzdi alapjdn
munkaviszony jitt 1étre.

Azt, hogy eleget tesz-e a munkaaddé az egyenld bandsmaéd
kévetelményének, az OMMF csak az érintettek bejelentése alapjan
vizsgdlhatja.

A munkabért Magyarorszigon euréban, dolldrban vagy forintban
lehet meghatdrozni a munkavallald déntése alapjdn.

A munkabért kocsmaban és jatékteremben csak a tulajdonos

hozzdjdruldsival lehet kifizetni,

A szakszervezeti tagdij dtutaldsat a munkdltatd végezheti a
munkavillalé kérése alapjdn.

Tilos a munkavéllalét hdtranyos helyzetbe hozni szakszervezeti
hovatartozdsa, vagy szakszervezeti tevékenysége miatt,

A munkiltaté dltal adett juttatdst, jogosultsdgot nem lehet atté
fliggdvé tenni, hogy a munkavallalé tagja-e a szakszervezetnek,
vagy sem.

A munkiltatd, ha nagyon nehéz gazdasdgi helyzetben van, a
munkabér maximum 10%-4t levonhatja a munkavitlalé bérébal.

A szakszervezeti tagok, tisztségviselSk képzésére, toviabbképzésére
koteles a munkdltatd rendkiviili fizetett szabadsdgot biztositani.

A munkdltaténak csak akkor kell kifizetnie a munkabért, ha az
készpénzben a rendelkezésére 4ll.

13+1

A munkabér legfeljebb 20%-it természetben is fizetheti a
munkittaté, de ez alkohol, vagy mds egészségkdrosito cikk nem
lehet.

42

eV

Szilvi és Balinf is kérdoen néz Balint apukajara.

Balint: Azért apa, azt te is tudod, hogy az wredrol nagyon nehéz bekeriilni olyan
helyre, ahol szerzédéssel, rendes fizetéssel lehet dolgozni. Es még ha azt is igérik...
Nézd meg anvdt! Neki is van rendes munkaviszonya, szer:idéssel, mégse ér haza
soha este 8 eldit.

Apa: Ezért fontos, hogy az ember példdul szakszervezeti tag legyen. Hogy védel-
met kapjon ilyen dolgokban. Hogy legyen, aki képviseli az érdekeit. Hiszen lditod,
anydd sem jut egymagdban semmire,

Balint: Ja. Urdna meg jol kirdgjdk azért, mert szakszervezeti tag.
Apa: Azérr nem lehet! S6t, aki tisziségviseld, andl csak rendes felmonddssal a
szakszervezef egyetériésével lehet megvdini. A szakszervezel tdrgvalhat a kollektiv

szerzédésrdl is, és feliigyelheti, hogy betartjdk-e azt, és biztositottak-e a munkdhoz
szitkséges feltételek.

23
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16.3 Munkajogi totd (IIL. modul)

lgaz

Hamis

10.1 Dontsétek el, hogy az alabbi dllitasok igazak, vagy hamisak!

Minden munkiltaténak kotelessége biztositani a ndla mikods
szakszerverzet miikddési feltételeit.

A dohinyzé munkavillalék részére kétéranként 10 perc sziinetet kell
biztositani.

Igaz

Hamiis

Egy munkavillalénak évente minimum 35 nap szabadsdg jar.

A didkok fizetésébol le lehet vonni a cég érdekei miatt.

A munkiltaté alapesetben évente legfeljebb 200 déra rendkiviili
munkavégzést rendelhet el, ez kollektiv szerzGdéssel évi 300 drira
emelhetd.

16 év alatt lehet a sziil6k beleegyezése nélkiil munkat

A szakszervezeti képviseld munkaviszonyit a szakszervezet
beleegyezése nélkiil rendes felmonddssal megsziintetni nem lehet.

Pusztdn amiatt nem ehet felmondani egy pincérnek, mert udvariatlan
volt a vendéggel.

A nyugdijbavonuliskor mindenkinek jar végkielégftés idGaranyosan,
a cégnél eltoltott idd fuggvényében,

A munkavdllalé csak a munkaadé beleegyezésével lehet
szakszervezeti tag.

Munkakozi sziinetet 6 6ra munkavégzés utin kotelezd biztositani,
majd 3 Grinként.

0.

Munkasziineti napon térténd rendkiviili munkavégzéskor +50% bér
jar és a munkavégzés idejével megegyezd mértékil szabadidd,

A hatdrozatlan idejd munkaviszonyt 2 munkaltaté barmikor indoklas
nélkiil, azonnali hatdllyal felmondhatja.

12.

Ha nincs benne a szerzddésben kiilon, akkor a munkaidd mértéke
napi 8, heti 40 6ra.

13

A szakszervezet nem sz6lhat bele abba, hogy betartja-e a munkaadd
a munkajogi szabdlyokat.

13+

—_

Csak ott milkddtethetnek a munkavillaldk szakszervezetet, ahol
ehhez a munkaltaté is hozzdjarul.

2 | véllaini.
A munkaadd kotheti a munkavallaldst ahhoz, hogy a di-
3, | 4k belépjen a munkaadé dltal kivdlasztort
magdnnyugdijpénztirba.
4 Ha egy 18 év alatti munkat vallal, kitelezd a szerz6dés-
" | kités elbtt az orvosi vizsgdlat.
5 Ha egy 18 év alatti munkaviszonyt létesit, évi 25 nap
" | szabadsdg jar neki.
A munkaadonak akkor is biztositania kell a biztonsdgos
6 és egészséges munkavégzés és a pihenés feltételeit, ha
" |az nem a telephelyen zajlik, hanem pl. szérélap osztdsrol
van szd egy ttkeresztezddésben.
7 | Az iskolaszovetkezetek akkor is kifizetik a munka utdn
" |jaré javadalmazdst, ha a munkaadé nem fizet.
g Iskolaszovetkezetbe csak nappali tagozatos tanuléi jog-
" | viszony igazoldsdval lehet belépni.
9. | Az iskolaszOvetkezetekben havi tagdij van.
10. | A didkmunkéval szerzett jovedelem adémentes.

11,

40

Didkok kizdrdlag iskolaszivetkezeten keresztiil véllal-
hatnak legdlis munkat.

25
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16.1 Munkaerdpizaci toté (I. modul}

Hamis

A munkaerdpiac a kereslet-kindlat elve atapjan mikadik, szerepldi
a munkaadok, a munkavillalok és a kormény.

Munkanélkiilinek lenni végeredményben j6: az ember nem
dolgozik, mégis kap pénzt a kiadasaira.

A munkaiigyi kézpontban csak a tehetetlen emberek regisztraltatjak
magukat.

Az dllasinterjiira lehetetlen felkésziilni, dgyis azt kérdeznek, amit
akarnak, elég szépen feloltdzni,

h

Az IO az ENSZ szakositott munkaiigyi szervezete, amely a
munka vildgdrd] adatokat gytijt, elemez és szolgdltat a tagorszdgok
szamdra.

Allasinterji el5tt érdemes az adott cégrél minél t6bb informacict
beszereznli, akar interneten, akdr ismerdsok altal.

Csak abbdl lesz munkanélkiili, aki nem akar dolgozni.

Teljesen mindegy, hogy valaki hol él Magyarorszdgon, 2
munkdhoz jutds esélyei ettdl nem tiiggenek.

9.

Az élethossziglant tanulds (angol betiiszéval LLL) azt jelenti,
hogy folyamatosan képezniink kell magunkat, mert csak gy
maradhatunk hosszan a munkaer§piac aktiv tagjai.

Fiatalkorban az énéletrajzba még muszdj beirni, hogy kik a
sziileink, mivel foglalkoznak, mert err§l ftélnek meg benniinket.

Az dnkéntes munka hasznos, mert az ember munkatapasztalatot
szerezhet dltala, ami segithet késtbb édlldshoz jutni.

A civil szférdt azért nevezik nonprofit szférdnak is, mert ott
mindenki 6nkéntesként dolgozik.

A fekete munka veszélyei példdul a tdrsadalom biztositds hidnya,
a nem megfeleld munkakorilmények, a teljes kiszolgaltatottsdg a
munkajog teriiletén.

Az egyetemi vagy f6iskolai végzettség garantdlja, hogy valakinek
mindig lesz munkdja.

XII. Kata holnap megy munkaegészségiigyi vizsgalatra és utdna ala-
irja a munkaszerzddést. Nagyon boldog, mert igéretet kapott arra,
hogy ha rendben letelik a prébaidé, a munkahelye timogatni fogja,
hogy folytathassa tanulmanyait is. Petivel atbeszélik, hogy mire kell
Katdnak figyelnie a munkaszerzidés alairdasakor.

Peti: Na figyelj, annak mindenképpen benne kell lennie, hogy mennyi lesz a havi
alapbéred és pontosan mi lesz a feladatod. Jegyezd meg, mindig legven benne a mun-
kaszerzddéshen, hogy mit, hol, mennyiért vdllalsz! Azt is bele kell venni, hogy hol
kell doigoznod! Erre kiilondsen figvelj, mert nem mindegy, hogy a belvdrosi irodd-
ba kell csak eljutnod, vagy valami tdvoli telephelyre, Ha mdsfél drdndl 16bb, amig
oda eljutsz, el sem kell vdllalnod. Ha nincs benne a szerzidésben, hogy mennyi lesz
a munkaidid, akkor az azt jelenti, hogy napi 8, heti 40 dra. De ha van kollektiv szer-
z6dés, akkor mds is lehet. Ext mindenképpen, kérdezd meg! Ja, és persze, ki ne ma-
radjon, hogy ki kivel kit szerzfdést! A neved, a munkditatd neve, az, hogy hol a szék-
helye és a cégjegyzékszdma is kell,

27
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15.2 Felmondas utan milyen juttatésok jarnak még Sanyi bdcsinak az aldbbiak ko-
ziil?

30 napos felmentési id6, ami alatt megkapja az dtlagkeresetét D
hdrom hdnap tippénz

végkielégités

O O

GYES

Kata kérddon nézett Petire.

Kata: Figyi, az szerinted hogy néz ki, ha én mdr a szerzddéskétéskor az ivdnt ér-
deklidim, hogy hol lehet belépni a szakszervezetbe? Azt fogjdk gondolni, hogy sztrdj-
kolni akarok majd. Egyébként meg nem is ldtom értelmét az egésznek, mi hasznom
lehet abbdl, ha belépek?

Peti: A munkaadonak magdrol is tdjékoztammia kell téged arrdl, hogy mitkédik-e szak-
szervezet a munkahelyeden. Azt, hogy tag akarsz-e lenni, te dintéd el, és soha sen-
ki nem ellendrizheti, EbbSl hdtrdnyod nem lehet. A szakszervezetek segitséget
nydjthatnak ragjaiknak az élet 16bb teriiletén is. Ellenérizhetik a munkahelyi kdriil-
ményeket, ingyenes jogi segitséget adnak, védik a ragok érdekeit, példdul kollektiv
szerzodést kotnek, és mds szolgdltatdsokat is nyidjthatnak: szervezhetnek képzése-
ket, adhatnak anyagi tdmogatdst, részt vesznek a munkahelyi tdrsasdgi élet szerve-
zésében.

Kata: Ja, ériem. Ez tényleg nem hangzik rosszul.

XIII. A szerzddés megkotésekor arra kérték Katit, hogy viltsa ki a
Start-kartyat. A viarosban dsszefutott Judittal, akitl szintén ezt kérte
a cépe,

Judit: Hii, Kata, én azt sem tudom, hol kell ezt kivditani.

Kata: Gyere, elmegyiink hozzdnk és letolijiik az igényldlapot a netrdl. www.apeh.hu.
Erre az adatlapra lesz sziikségiink: O8T34START. Egvébként iigy nézem, érdeme-
sebb lesz személyesen bevinni, ha gyorsan munkdba akarsz dlini, mert akkor hama-
rabb kész. Nagyon jo taldlmdny ez! A munkdltaténak kér évig kevesebb kizterhet
kell viselnie, ha Start-kdrtydval alkalmaz valakit. Es nemcsak a pdlyakezdék vélt-
hatjdk dm ki, hanem a ndvérem is, aki most menne vissza GYES-rél dolgozni. Ne-
ki a Start Plusz kdrtya jdr. S6t, még anyukdd is kivdlthatja, ha jol emlékszem, & is
épp dlldst keres. Az 50 éven feliiliek kdrtydjdnak neve Start Extra.

Judit; Kdszonom, Kata! Szolok is anyukdmnak, még el is kisérem az APEH-ba, hi-
szen én mdr ismerni fogom az eljdrdst!

Kata: Vigydzz, Judit, addig ne vdltsa ki, mig nem talil munkd! A kdrtyva a kivdl-
tdstol szdmitort két évre ad kedvezményt, de sajnos, ha nem taldl munkdr, akkor is
lejdr!
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XV. Judit és Kata épp most t6ltik ki a Start-kartya igénylolapja
amikor csengetnek. Sanyi bacsi, Kata nagybatyja érkezik. Kiztisztvi-
seld volt, de tegnaptdl esoportos létszamleépités miatt, amely &t is
érintette, nincs munkija, igy eléggé le van térve.

Sanyi ba’: Tudjdiok lanvok, tényleg nem mdom, mit csindlhatnék még ilyen vén fej-
Jel. De nyugdijba még nem mehetek. Az még innen mininum 12 év.

Kata: Sanyi bd, szerintem biztos, hogy szdmodra is vannak lehetfségek! Példdul
itt ez a Start Extra kdrtva is, ez pont az 50 év felettiek elhelyezkedését segiti. Judi-
tot is azért vették fel, mert ki tudja vdltant a Start-kdrtvdrt és igy alacsonyabb jdru-
[ékokat kell utdna fizetni. Ez neked is bejihet.

Sanyi ba’: Igen, de azt hiszem, a scakmdmban rem tudok ethelvezkedni. Kinek kell
mostandban egy 53 éves adminisztrdtor?

Kata: Szerintem iratkozz be az AFSZ-nél egy tanfolyamra!
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X1V, Judit, Kata, Balint és Peti kiiilnek egy teraszra, hogy beszélges-
senek kicsit az iskola befejezését kovetd tapasztalataikrol. Az alabbi
mondatok koziil hazzatok ala azokat, amelyek valéban helyesek! Vi-
tassatok meg, kinek melyik téves elképzelése mibdl fakadhat!

Balint: En olyan munkdt keresek, ahol nem kell adézni, vagy legaldbis nem sokat!
Ha kapok mindennap minimum dtezret zsebbe, én ugyan nem fogok tiltakozni! En
nem akarok mdsokra adot fizetni!

Peti: Bdlint! Ez a feketemunka! Veszélyes dm, hiszen nem leszel [gy biztositott! A
sziirke foglalkoztards pedig azt jelenti, hogy be vagy ugvan jelentve a munkahelye-
den, de kevesebb pénzzel, mint amennyit ténylegesen keresel. Mindkét esetben ke-
vesebb kiizterhet viselsz, mint amennyit mdsok, akik ngyanannyit keresnek, mint te.
Ez nagyon igazsdgtalan! Te is haszndlod az utakat, a kizmifvekes, jdredl iskoldba,
Jdrsz orvoshoz, ezt mind mds fizesse helyetted?

Judit: Szerintem a sziirke foglalkoztatds megéri, hiszen be vagy jelentve, minden
Juttatdst megkapsz, de tibb marad ndlad. Mindenki maga tudja igazdn, mire akar-
Ja kilteni a pénzét, nem?

Kata: Sziirkén dolgozni azt jelenti, hogy csak magaddal és a jelennel foglatkozol,
a tiobbiekkel és a jovével nem tirddsz! Ha baleset ér, beteg leszel, vagy kisbabdd
sziiletik, csak a bejelentett pénzed alapjdn lesze!l jogosult nyugdijra, tdppénzre,
vagy segélyre! Ha feketén dolgozol, akkor pedig semmire! Es mit gondolsz, példd-
ul anyukdd dlldskeresési tamogardsdt kik és mibdl fizetik ki?

Judit: Erre nem is gondoltam. De én rendes bejelenett dlidst taldltam, még vala-
mi jo kdvéhdzi rendszert is mondogattak, hogy jdr majd nekem is. Sajnos nem
szoktam kdvézni. De taldn van siiti, meg tea is, vagy lehet ott ebédelni is!

Balint: Jaj, Judit! A cafeteria rendszer egy béren kiviili szocidlis jurtatdsi rendszer!
Csak az a baj, hogy foleg dregeknek vals! Udiilési csekk, nyugdij-kiegészitési le-
hetdségek, ilyesmiket lehet vdlasztani. De mire megy vele egy fiatal?

Kata: Az én munkahelyemen is lesz, de ndlunk feljesen mds dolgokat monditak! Le-

het kérni fittnes-bérletet, utazdsi hozzdjdruldst a buszbérletemhez, érkezési utalvdnyi,
vagy fizetik az otthoni internetszdmidmat. Még nem tudom, melyiket vilasszam.
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