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A munka vilaganak ellenfrzése
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1. Bevezetés

Az dllam szdmdra egydltaldn nem lehet érdektelen a foglalkoziatds egyes katego-
ridinak alakuldsa, vizsgdlata, még annak ellenére sem, hogy a rendszervaltast ko-
vetden a munkajog vildgdban az 4llami belolyds mértéke jelentGsen visszaszorult.
Ezért az dllamnak sajat eszkozeivel kell vizsgilnia a foglalkoztatdsi jogviszonyok-
ra vonatkozo kotelez6 szabdlyok betartdsat, és azok megsértésére megfeleld biin-
tetési rendszert kell kidolgoznia.

Egy foglalkoztatdsi jogviszony (példdul munkaviszony, kidzalkalmazotti jogvi-
szony), nem csupén az abban szereplSk | belsd iigye”, hanem mindkét félnek meg-
hatérozott kételezettségei keletkeznek kiilsé személyek felé is. fgy példaul adéjo-
gi és tirsadalombiztositdsi vonzatai is vannak a jogviszonynak, éppen ezért sem le-
het kézdmbos az dllam abban a kérdésben, hogy a foglalkoztatis megfelel-e a ha-
talyos jogszabalyoknak,

A munkaiigyi ellentrzés egyik rendeltetése tehdt az, hogy az dliam a sajat cszko-
zeivel ellendrizze a szabdlyos foglalkoztaldst, és szankcidival visszaszoritsa az il-
legélis foglalkoztatdst és munkavégzést. De a feketemunka elleni kiizdelem mellett
tovabbi célja az, hogy a foglalkoziatds folyamatdban betartassa azokat az el@iraso-
kat is, amelyek az Alkotméanyban, illetve a munkaviszonyra vonatkozd jogszabaly-
okban a felek kdlcsonds védelmét szolgaljak.
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A gazdasigi tdrsasdgok felligyeld bizottsdgainak tevékenységét dsszetdelélt a gaz-
dasdgi tdrsasigokrol sz016 2000. évi IV. wrvény szabdlyozza. Nagy 16bbségiik, ¢
szabdlyokbol kivetkezSen uldlagosan ellendrzi a vevetés tevékenységél, a larsasag
miikodését. (Az alapité dokementumok alapjdn a feliigyels bizotisdgnak lchet et-
(4] eltérd, tn, iigydontd szerepe is. Ez azonban az esetek kisebb részében fordul ¢l6.)
A feliigyeld bizottsigban a munkavallaléi kialdoiteket a tobbi taggal azonos jogok
illetik meg, és avonos kotelezettségek terhelik,

Legfthb joguk és egyben feladatuk megjelentetni a munkavallalék szempontjait, ér-
dekelt a FB munkdjdban, és ellentrizni azok érvényesiilését.

Ugyanakkor specidlis, dn. kisebbségi jogokkal is rendelkeznek, amelyek, pl. lehe-
tévé teszik a munkavailaldl képviseldk véleményének megismertetésé a tirsasig
legl6bb szervével. A felitlgyeld bizoltsdgban résztvevd munkaviltalol kiildétt - az
lizleti titok korén kiviil — tdjékoztatni koteles az lizemi tandcson keresztiil a mun-
kavillalok kozdsségét a felligyeld bizottsdg levékenységérdl. A tarsasdg munkaval-
laloi a feliigyeld bizotisdg munkavdllalél tagjain keresztill vesznek részt a vezetés
tevékenységének cllenérzésében.

A felilgyeld bizoltsdg a tdrsasdg levékenységének vizsgilatakor barmil ellendrizhet,
pl. a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok érvényesiilését, a tirsasig szerzédése-
it stb.

Mindezek alapjdn elmondhatjuk, hogy a feliigyeld bizottsdg munkavdllaléi képvi-
seldi jogaik gyakorldsdval, a tdrsasdg vezetésének kontrolljdval semmivel nem po-
lolhatd ellendrzési jogositvanyokkal rendelkeznek.

A munkavillalok munkavédelmi képviselete az egészséges és hiztonsdgos munka-
végzés terliletén fejli ki a munkavallalék participdcids jogait. Ezek egyszerre jelen-
lik az ¢ teriiletre vonatkozo helyi dontésekben vald részvétel lehet8sépét, (fasd pl.
a munkavédelmi bizottsdg egyiittdoniési jogat a munkavédelmi szabdlyzattal kap-
csolatban), és a dontések végrehajtdsanak ellenSrzési lehetOségét is.

A munkavédelmi képviselel egy mésik intézménye az dn. paritdsos bizottsdg, mely-
ben a munkavédelmi képviselSk &s a munkadltaté megbizottjai egyenld létszamban
vesznek rész, s mely jogosull vizsgdlni az egészséges biztonsdgos munkavégzés
feliételeinek, szabalyainak érvényesiilését a munkahelyen, déntéscket hozni az
esetlegesen sziikséges valtozdsok érdekében, valamint ellendrizni déntéseinek ér-
vényesitlését.
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ték fejében végzelt munkat kell érteniink. Hyennek tekintendd a munkaviszony, a
kizalkalmazolti jogviszony, a kbzszolgilali jogviszony sth,

Az cl6z6vel egyezben a hatdsag ellenGrizési jogkore kiterjed azokra a természeles
személyckre és gazdasdgi tarsasdgokra 1s, akik kiilféldivel és {iatal munkavallalg-
val Iétesitenek foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt. De a kiilfoldiek és a fiatal mun-
kavillalék esetében vizsgdlhatjik a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt is. Ez
alatt érjiik a vallalkozdsi, megbizasi szerz6dés, vagy egy gazdasigi (drsasdgnal a tag
személyes kozremitkddésén alapulé munkavégzését,

Osszegezve tehdl, ha egy 18 év feletti magyar dllampolgdr véllalkozdsi vagy meg-
bizdsi szerzddés keretében dolgozik egy cég szdmdra, akkor a hatésdgnak nincs le-
hetdsége ellendrzésre. Erre csak abban az esetben lenne mddja, ha az alkalmazott
példaul munkaviszony keretében végezné munkdjit. Ha ugyanezen cég szamira egy
kiilfoldi dllampolgér, vagy egy fiatalkori dolgozna villalkozasi vagy megbizdsi szer-
z0dés alapidn, akkor a hatésdg mdr jogosult ennek ellendrzésére, mint ahogy jogo-
sult természetesen a munkaviszony vizsgélatira is.

Munkaer6-kolesénzés esetén mind a kdlesdnbeadéra, mind a kélesonvevore kiter-
jed az ellendrzés.

A hatosag szintén ellendrizheti, hogy a munkaltatd betartja-¢ az egyenld banasmaéd
kovetelményét a munkaviszony vagy a kdzalkalmazotii jogviszony létesitése ese-

{én.

Végezetiil vizsgalhatja a kiilfoldi munkaltaté munkaviéllaléjdnak Magyarorszdgon
18riénd munkavégzését is.

Az ellendrzés sordn a feliigyeld jogosult arra, hogy min6sitse a foglalkoztaté és a
szdmdra munkal végzs személy kdzli jogviszonyt, melynek célja nem mds, mint a
szinlelt szerzOdések kisziirése. Ha a felek kozti szerz8dés megnevezése ugyan vil-
lalkozdsi szerzéidés, azonban a munkavégzés jellemzSi alapjdn az valdjaban egy mun-
kaviszony, akkor ebben az esetben szinlelt szerz8désrd] beszélhetiink. A szerzddés
tipusdt elnevezEséldl fiiggetleniil, az eset Gsszes koriilményére tekintettel kell meg-
flélni, illetve meghatdrozni. fgy tchat hidba kitnek a felek véllalkozdsi szerzédést,
ha a kériilmények alapjdn ténylegesen munkaviszony jon létre, ugyanis ekkor a ha-
tosdg jogosull lesz az ellendrzés lefolytatasira. A foglalkoziaténak pedig rendelke-
zésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapitha-
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A felséhb szakszervezeti szervnek a tervezett munkdltadi intézkedéssel kapesola-
tos dlldspontjit (egyetértését, vagy annak megtagaddsdat) a munkaltatd irasbeli ta-
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Jékortatdsdnak atvételétdl szdamitott nyole munkanapon beliil kell irdsban kzoinie.
Ha a tervezett intézkedéssel a szakszerverzel nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet
nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indoknak alaposnak kell lennie. Az egye-
tériés meglagaddsdnak indoka akkor alapos, ha bizonyithatéan az érdekvédelmi
tevékenységben vald kézrem(ikodése miatt kivdn a munkaltaté felmondani a tiszt-
ségviseldnek. Alaposnak tekinthetd az indok abban az esetben is, ha a tisziségvi-
seld munkaviszonyinak megsziintetése einchezitené annak a testiiletnek, szervoek

e

a mikddését, amelyben szakszervezeti munkdjar végezte.

Anmcnnyiben a munkallaté a szakszervezet egyetértésének hidnydban mond fel a tiszt-
ségviseldnek a szakszervezet jogosult az intézkedés ellen kifogdst bejelenteni, és azt
Jogerds dontésig nem lehet végrehajtani.

Ha a tsztségviseld munkaviszonyit rendkiviili felmonddssal kivinja a munkaltatd
megsziintetni, akkor a munkaliatéd koteles cldzetesen kikérni a felsébb szakszerve-
zedl szerv véleményét. A véleményezésre harom munkanap all rendelkezésre. Ha
a szakszervezet véleményét a fenti hatdrid6kon beldl (hdrom, illetve nyolc munka-
nap) nem kozli a munkdhatéval, ey kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetért.

Amennyiben a munkédliaté hdtrdnyos jogkdvetkezményt kivin atkalmazni, vagyis
legyelmit akar adni a lisztségviseldnek, errdl az illetékes szakszervezeti szervet ér-
tesitenic kell,

A vilasztott tisziségviseldt a munkajogl védelem tisztségének ellatasa alatt, illetve
ezl kovetden még egy évig megillen. Bz a tovibbi egy éves védettség csak azok-
nak jar, akik legalabb hat hénapon at viscliék a tisztséget.

8.6 A szakszervezetek szerepe a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok
betartatsdban

A szakszervezeicknek az Mt-ben foglalt egyik legfontosabb jogositvanya a munka-
kériilményekre, a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok ellendrzésének lehet@sége.
A torvény szerint a szakszervezet jogosult ellendrizni a munkakoriiményekre vo-
natkozo szabdlyok betartdsdt, azt, hogy a munkaltaté betartja-e a tdrvényekben, mds
Jogszabdalyokban €s a kollektiv szerz8désben elGirt szabédlyokat a munkaviszonnyal,
a munkafeltélelekkel, és az cgészséges, bizionsdgos munkavégréssel kapesolat-
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- a kiilfoldick magyarorszdgi foglalkoztatasinak engedélycezésérdl és foglalkoz-
1a1dsdr6] sz610 jogszabalyok rendelkezéscinek,

- a munkanélkiili ellatdsok melletti foglalkoztatas feltételeire vonatkozd jogsza-
halyok,

- a munkacrg-kélestnzésre vonatkozd, valamint a munkacrf-kolesénzési tevékeny-
ség végzésére jogositd jogszabilyok,

- amunkavillalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabdl szakszerve-
zet s7ervezését biztosfld szabdlyokkal dsszefiiggd munkaltatéi kotelességek,
{példaul a Suzukindl 6riént eljards, ahol nem engediék a szakszervezet létreho-
zasdt)

- avilasztott szakszervezeli tisztséget betdltd munkavillalénak, az tzemi és a kiz-
alkalmarotti tandcs tagjinak és a munkavédelmi képviseltnek a munkajogi vé-
delmére, valamint munkaid&-kedvezményére vonatkozd szabdlyok,

- aszakszervezel dltal kifogdsolt intézkedésekkel dsszeliiggd munkdltatdi kte-
lességek végrehajtdsara vonatkozo szabalyok,

- a teljesftménykovetelmény megdllapitisa tekintetében az clézetes foglatkozta-
1ol eljdrds lefolytatdsanak tényére, valamint a teljesfuménykovetelmény és a tel-
jesitménybér-tényez0k alkalmazasa el6iti kzlésére vonatkozd szabalyok,

- az curdpai iizemi tandcs 1étrchozdsardl, illetve a munkavillaldk tdjékoztatdsat
és a veliik vald konzulticiot szolgdld eljards kialakitasardl szolé wrvényi ren-
detkezések munkaitaté altals,

meglartdsdra.

A munkaiigyi ellenérzést a felligyeld alapveiBen hivatalbdl, illetve annak a félnek
a kérelmeére, bejelentésére folylatja le, akinek (amelynek) a jogdt, jogos érdekét vagy
jogi helyzetét az iigy érinti. Vagyis, ha a munkdltatd nem fizeti ki a helyi kollek-
tiv szerz8désben fogalt bért, akkor a lelligyelet csak a munkavillald bejelentése alap-
fan indilja el eljardsat.

Munkaeré-kodlesonzés esetén a feliigyeld egyarant ellenrzést tarthal a kdicsdnbe-
adondl és a kolesbnbevevinél is, azonban mis-mds kérdésekel vizsgidlhat, A kal-
cstnbeaddnal példdul azt ellendrizheti, hogy irdsba foglaltdk-e a munkaszerzodést,
vagy a kdlcstnbeadd betartotta-e a munkaviszony tétrehozdsara vonatkozd szabd-
lyokat. A kdlcsdnvevinél vizsgdlhatja tobbek kozott nyilvintartasi kitelezettségre,
a munkaidd vagy a pihendiddre irdnyadd elbirasok megtartdsit. Végezetiil mindket-
16nél ellendrizheti a feliigyeld az egyenid bindsmod kovetelményének, vagy a
munkabérre vonatkozé rendelkezések betartdsat.
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A munkavillalok sztrdjkban vald részvétele onkéntes, arra, vagy az atlol vald tar-
ozkoddsra kényszeriteni senkil nem lehet. Szrdjkol kezdeményezhetnek a munka-
villalok és a szakszervezetek.

A tényleges munkabesziintetés el a feleknek kotelez6 egyeztetést Lartaniuk, mely-
re hét nap 4t a rendelkezésiikre. Ez id6 alatt egy alkalommal kétéris dn. figyelmez-
tetd sztrdjk tarthatd.

A torvény lehetdvé tesei szolidaritdsi setrdjk gyakorldsdt is, amelynek jellemzgije,
hogy a szakszervezet mds munkdliaténal (eselleg mas dgazatban) foglalkoztaton
munkavallaloi csoportok timogatdsa érdekében, az § céljaikkal vald azonosulds ki-
tejerésére szervez sztrdjkol. Ennek kezdeményerzése csak a szakszerveeetet et meg.

Nem lehet szirdjkotni igazsagszolgdltatdsi szerveknél, fegyveres erknél, fegyve-
res lestiileleknél, rendészeti szerveknél valamint polgdri nemzethizlonsdgi szolgd-
latokndl. Az dllamigazgatdsi szerveknél a Kormény és az érintett szakszervezetek
megdliapoddsban rdgzitett kilonleges szabdlyai mellell gyakorolhaté a szirdjk.
Szinién nem lchet sztrajkolni, ha az ax életel, az egészséget, a testt épséget vagy a
kornyezetet kozvetleniil €s silyosan veszélyezietné, vagy elemi kdr elhdritdsdt gi-
tolnd.

A munkaviszonyhoz kapcsolddd tarsadalombiztositdsi jogok és kinelezetiségek
szempontjibdl a jogszerfi sztrdjk id6tartamdt szolgdiat id8keént kel figyelembe
venni, munkabér azonban nem jir.

(A szirdjk torvényi szabalyozasirdl 1lasd bévebben a V1. sz. modulfiizetet.)

Az clégsépes szolgdltatdsra vonatkozd szabdlyok

(ML 4. §)

Anndl a munkiltatonal, amely a lakossagot alapvetien érintd tevékenységet végez
csak tgy gyakorolbato szirdjk, hogy az még az elégséges szolgiltatds teljesiésél ne
akaddlyozza. A lakossagot alapvetden érint§ tevékenység példaul a tomegkozieke-

dés, tavkozlés, dram-, viz-, gdz- és egyéb szolgdliatds. Az elégséges szolgaltatds-
16l a szardjkol megeldzG cgycatetésen kell targyalni.
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EV. Biintetések

A fcliigyeld az ellendrzés sordn tapasztalt szabdlytalansdgok megsziintetése érde-
kéhen a kiivetkezd jogkdvetkezményeket rendelheti el

- felhivja a foglalkoztatd figyelmét, hogy a foglalkoztatisra vonatkozd szaba-
lyokat tartsa be (pl. {oglalja irasba a munkaszerz8dést),

- kitelezi a fogialkoztatdl arra, hogy a szabdlytalansdgot meghatdrozott idén be-
lil megsziintesse meg (pl. a munkaidd nyilvantartdst a valdsignak megfelels-
CN Vezesse),

- a torvényben meghatarozott szabdlytalansdgok esciében (pl. a nék. fatalkord-
ak, megviltozott munkaképességlick foglalkoztatdsdval kapesolatos szabdlyok,
vagy a munkaiddre, pihendidire, rendkiviili munkavégzésre irdnyadd elbirdsok
megsériésekor) megtiltja a tovdbbi foglalkoztatdst, ha az alkalmazds vagy a
foglalkoztalds a jogszabdlysériés stilyossdga miatt nem tarthatd fean, és a sére-
lem révid iddn beliil nem orvosolhatd. llyenkor azonban a szankci6é nem csu-
pdn a foglalkoztatdl sdjtja, hanem a munkavallalot 1s - hiszen a foglalkoztatdis
megtiitdsa szamdra munkabér kicsést okoz — a térvény bizonyos esetekben
kompenzalja a munkavillalét. Ha ugyanis a tovibbi foglalkoztatds megtiftdsa-
ra azért kerilt sor, mert példdul a foglalkoztaté nem foglalta frdsha jogviszony
létesitéséhez sziikséges jognyilatkozalol (a munkaszerzGdést), vagy nem tett
cleget a bejelentési kitelerzettségének, akkor az eltiltds idétartamdra a foglalkoz-
tatd kistelessége a foglalkoztatote dlldsidejére jard személyi alapbérét szdmira ki-
fizetni,

- kitelezi a kiillfoldi munkavallalét munkavillaldsi engedély nélkiil foglalkoztla-
Lot arra, hogy a MunkaerGpiaci Alapba meghatdrozott Gsszeget fizessen be,

- kezdeményezi a munkanélkili elldtds jogalap nélkili igénybevétele esetén az el-
fitds sziineteltetését, iletve megsziintetését (ha a munkavillald az alldskeresé-
si jarulék folydsitdsa mellett feketén dolgozik),

- Jjavaslatot tehet monkaiigyi birsdg kiszabasdra,

- szabdlysértési cljardst folytathat le,

- megdllapitja a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony munkaba 1épés napjdtél tor-
t€nd fenndllasdt és koteleri a foglalkorztatdt a foglalkoztatdsra irdnyuld jogvi-
szonyra vonatkozo szabdlyok betartdsdra (vagyis példdul fekete foglalkoztatds
cselén visszamendlegesen 1étrehozza a munkaviszonyt, amely azzal jar, hogy a
munkdltaiénak pétolnia kell az adéfizetési, egyéb jarulék{izetési kotelezettsépét),

I
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Az ellendrzéshez vald jog
(Mt. 22. §)

A szakszervezet jogosull ellendrizni a munkakdriilményekre vonatkoz6 szabalyok
belartdsal. Ennck kertében azi, hogy a munkdltatd betarja-e a torvényben, mas
Jogszabdlyban s a kollektiv szerzédésben eldirt szabalyokal a munkaviszonnyal,
amunkafeltélelekkel, és az egészsépes &s bizlonsdgos munkavégzéssel kapesolat-
ban. Ezekben a kérdésekben tdjékoztatdst és adatokat kérhet. Az észlelt szabalyta-
lansdgokra felhivhatja a figyelmet, és amennyiben megsziintetésitkre nem 16rténik
intézkedés, eljdidst kezdeményevhel, a hatésighoz fordulhat.

{A szakszervezet munkakdriilmények ellendrzésére vonatkozd jogdl a késdibbiek so-
rin részletesebben kifejtjiik)

A kifogdsolds joga

(Mt 23.§)

A szakszervezel jogosult a munkdltatd intézkedéseivel (mulasztasaival) szemben ki-
fogdst (vétor) emelm, ha azok jogellenesck, és sértik a munkavillalék érdekeit
vagy érdekképviscleti szerveik jogait. A munkaltatéi intéekedés akkor jogellencs,
ha tdrvényl, vagy mis jogszabalyL, illetve kollektiv szerzddéses megallapodast sért.
Kifogis bejelentése csctén az intézkedést a munkdltatd és szakszervezet kozott
egyezleld targyalds befejezéséig, illetve a jogerSs birdsdgi dontés meghozataldig nem

lehet végrehajlani.

Nincs lchetdség kifogds emelésére olyan egyedi iigyekben, amelyckngl a munka-
viallald jogorvoslatért a birésdghoz fordulhat.
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V. Néhany szé az eljarasrol

A feliigyel az cllentrzést a kdzigazgaldsi haldsdgi eljdrds szabdlyai szerint foly-
tatja le, melyre vonatkozo rendstkezéseket cgy kiillon torvény tarlalmazza, Alapve-
(Gen harming, de btzonyos — a W6rvényben meghatdrozott — esetekben hatvan nap
all a feliigyelet rendelkezésére, hogy az eljdrdst lefolytassa.

LehetSség van arra, hogy ar eljdrds meginditdsdra vonatkozd kérelmet a kérelme-
70 elektronikus dton terjessze el a feliigyeletnek.

Sok esetben ¢ldfordulhat, hogy az cljdrds sordn a tanidi a foglalkoztatd részérdl hit-
riny érheti, hiszen a felek kézott alapvetd érdekellentét alakulhat ki, ha a loglalkoz-
tatd mulasztott, Eppen ezért a tand erre iranyuld indokolt kérelme alapjan a hato-
sig vezetSje elrendelheti a tand személyazonositd adatainak zart kezelését, ha va-
[6szindisiti, hogy 6L tantivaltomdsa miatt sitlyosan hdtranyos kivetkezmény érheti.

Ez a rendelkezés alkalmazhatd arra a természetes személyre is, akinek bejelentése
alapjdn a hatésdg az eljdrdst hivatalbol meginditotta (a tovébbiakban bejelentd). fgy
lehit az ellendrzés sordn a foglalkoztatd elGtt nem deriil fény a tand, illetdleg a be-
jelentd kilétére.
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A el nem haszndll munkaidd-kedvezmény legfeljebb 50%-dt a szakszerveret ké-
résére kiteles a munkaltaid pénzben megviltani. A kiszdmitds alapja a szakszerve-
zeli tisztségviseldk cliz8 évi dtlagkeresete. A megvaltasbol szarmazd pénz csak ér-
dekvédelmi célokra haszndlhatd fel (pl. szakértdk tiszteletdijdra).

A tisziségvisclSk képzési szabadsdga
(Mt 25. §)

A szakszervezeli tagok, tisztségviseldk képzésére, tovabbképzésére kiteles a mun-
kaltat6 rendkiviili fizetetr szabadsdgot biztositani. Ennck mértéke minden a mun-
kaltatéval munkaviszonyban 3116 tiz tag utédn évente egy nap. Példaul, ha kéiszdz-
dtven szakszervezeti tag van, akkor huszondt nap all rendetkezésre képzés céljabol,
Ennek felhasznaldsdrdl a szakszervezet rendetkerzik.

8.4 A szakszervezetek jogositvianyai a Munka Torvénykonyvében
Képviselel jog
(ML 19. §)

A szakszervezeinck joga lagjait képviseini a munkdltatéval szemben és az dllami
szervek el A nem tag munkavallaldk igyeiben nem jarhat el, de tdjékoztathat-
Jja 6ket a munkaviszonybél fakadé jogaikrdl és klelezettségeikrSl, Vannak olyan
érdekképviseleti tevékenységek, pl. amnikor kollektiv szerz8dés kitése, amikor a szak-
szervezet lagjainak érdekképviseletén keresztiil képvisel minden munkavalialot.

Szakszervezet képvisetheli tagjdt birdsdg vagy mds hatdsdg el is, de csak a tag
meghatalmazdsa alapjdn.

A munkaltaté 1djékoztatdsi, vélemeénykérési és konzulticids kotelezetiségei.
(Mt 15/B., 21. §)

A tbrvény szakszervezeltel vald egylittmiikodési kotelezettségel fr eld az dflami szer-
veknek, dnkorményzatoknak és a munkdhatoknak, Ennek keretében azok kotelesck
atadni az érdekvédelmi munkdhoz szitkséges informdciokat a szakszervezel részé-
re. A tdjékoziatds alapjan a szakszervezetek kifcjthetik véleményiiket, és észrevé-
teleket, javaslatokat tehetnek. Ezekre a munkéltald koteles harmine napon beliil vi-
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Részlet az OMME a 2008, 1. negyedévében elvégrett feladatainak beszdamoldjabol

A munkaiigyi cllendrzésck kiemetked§ feladata viltozatlanul a feketefoglalkozia-
145 leltdrisa, A jelenséggel kapesolatos Jelmérések alapjan Magyarorszdgon min-
den 6tédik munkavillaldt feketén foglalkozlatnak és jelentds azok szdma, akik mi-

nimalbérrel vannak bejelentve és jovedelmiik tovibbi részét zsehbe kapjak. Az el-
lendrzésck eredményei alatimasztjdk a kutatds megallapitdsat,

- Ar Osszes szabdlytalansdggal érintett munkavallaié kb. 40%-it munkaszerzSdés
€s bejelentés nélkiil alkalmaztik, Az elst negyedévben feltart, feketefoglalkoz-
latdssal €rintettek szdma 30%-kal 16bb a lavalyi év hasonlo idGszakdhoz képest.
Ugyanakkor mdr érezhetd a legfertdzottebb dgazat kiemelt ellenGrzésének visz-
szatarld hatdsa, ugyanis az idén a feketemunkasok 26%-a esetl az épitSipari vil-
lalkozdsokra, mig 2007. janudr-mdrcius hénapokban a feketefoglalkoztatis fe-
le jelentkezett ebben az dgazatban.

- Az épitGipari villalkozdsok foglalkoztatdsi gyakorlatdhoz hasonldan javult a fel-
doigozdipari munkdltatok ,bejelentési kedve”, A 2007, év els§ hdrom hdénap-
jdban a lekeicloglalkoztatds tobb mint 12%-a crre az dgazatra esett, mig az
idén ez az ardny csak 8%.

- Ugyanakkor a 2007. év hasonlo iddszakdnak vizsgdlati eredményei megfelelnek
az idei tapasztalatoknak a vagyonvédelem (8 %), illetSleg a kereskedelem €s ven-
déglatds (4-5%) terilletén fellelt bejelentés nélkiili munkavallalék szama tekin-
tetében.

- A feketemunka feltdrdsdhoz elengedhetetlen a rendészeti szervek igénybe véte-
le. Gyors és egyiittes fellépés szitkséges a torvénytelenségre berendezkedett
cégek felelGsségre vondsdban. A kiztartozisok eltitkoldsdnak elterjedt mddja a
cégek és a szolgdllatdsok fantomizdldsa. Egyre elterjedtebbek a cégnyilvantar-
tdshan nem szerepld, vallalkozdi igazolvany vagy drusitdshoz, vagyonvédelmi
tevékenységhez szitkséges engedély nélkill mifkods gardasdgl tarsasdgok. Az cl-
s6 negyedévben 122 fantomcég, illeive egyéb engedély nélkiili tevékenységet
folytaté villalkozds feldrdsdra keriilt sor.
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VIil. Szakszervezet
8.1 A szakszervezeti jogok

A szakszevvezetek legfontosabb jogositvdnyait, a szervezkedés szabadsdgdt, a
szirdjkjogotl, a kollektiv szerzédéskotéshez vald jogdt, nemzetkdzi szerzddések
mellet, a magyar jogszabdlyok is biztositjak. Hyen nemzetkézi szerzédések, pl. az
ENSZ mellett miikédd, Nemzetktzi Munkailgyi Szervezet (ILO) 8§7-cs, 98-as és 135-
s szdmi egyezményei, az Eurdpai Tandcs dltal elfogadott Burépai Szocidlis Karta,
az Eurépai Parlament és Burdpai Unid Tandcesa dltal kiadott irdnyelvek is, amelyek
ugyancsak tartalmaznak rendelkezéscket a munkavallalol jogok gyakorldsdrdl. A ma-
gyar jogszabdlyok koziil a legfontosabbak: Magyar Kéztdarsasdg Alkotmanya, az
egyesiilési jogrdl szd316 1989, évi 1L térvény, a sztrajkrdl s7010 1989, évi VL. 1or-
vény.

Ezek az alaptérvényckben meghatdrozont garancidk a szakszervezelek szabad szer-
vezkedésének lchet8ségeérdl és tevékenysépérdl. A 18urchozis, a mikodés feltétele-
inck, valamint a jogok gyakorldsdnak részletes szabilyairl a Munka Torvény-
konyve rendelkezik.

8.2 Jogi garancidk a Munka Torvénykonyvében
(Mt 15,8, 19.§, 19/A.§,26.§,27. &)

A térvény biztosilja a munkavallaléknak azt a jogot, hogy gazdasdgi, tirsadalmi ér-
dekeik clémozditdsa érdekében érdekképviscleti szervezetel alakitsanak, illetve
tlyen szervezetekbe belépjenck. A szakszervezetek létrehozdsa, illetve mitkidése a
munkaszervezeteken belill is lehetséges. A torvény arrdl is rendelkezik, hogy a szak-
szervezet nevében eljdré személy, példaul dgazati tisztségvisel. a munkaliatd te-
riiletére beléphessen, ha ott a szakszervezelnek lagja van.

A munkdltatdnak nem all jogdban, hogy a szakszervezethez valo tartozdsrél nyilat-
koztassa a munkavéllalt, illetve az alkalimazdsat sem lehet att6l fiiggsvé tenni, hogy
tagja-c szakszervezetnek. Tilos a munkavdilalé munkaviszonyat megsziintetni, vagy
barmilyen médon hitrdnyos helyzetbe hozni a szakszervezeti hovalartozdsa, tevé-
kenysége miall. Tehdt ilyen indokldssal nem lehet kizdrni béremelésb6l, jutalma-
zdsbol, vagy juttatishol. Nem Ichet semmiféle juttatdst, jogosultsdgot attdl fiiggd-
v€ tenni, hogy valaki tagja-c szakszervezeinek, vagy sem.
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7.2 A munkabér kifizetésének idGpontja és helye

Ha a kollektiv szerzGddés vagy a munkaszerzidés eltéréen nem rendelkezik, a mun-
kavdllalo részére jard munkabért, havonta uldlag — vagyis a munkavégzést kive-
Gen - egy izben kell elszdmolni és kifizetni. Ha a munkaviszony egy hénapnal ro-
videbb ideig tart, a inunkabért a munkaviszony végén kell elszamolni és kifizetni.

Ha viszont a munkavilfalé részére jaré munkabér vagy annak része alapjdul szol-
£4l6 eredmény csak egy hénapndl hosszabb id6 mulva dllapithalé meg, azt az en-
nek megfelel§ idSpontban kell kifizetni. Ellegel azonban - legaldbb havonta -
ilyen esetben is fizetni kell,

A munkadltatd ho kdzben elSleget barmikor fizethet, ami azonban az elszidmolaskor
természelesen beszamit. Azl az id8szakot, amire az elszamolds vonatkozik, bérel-
szamoldsi idSszaknak nevezzitk. Ennek abbdl a szempontb6l van jelentdsége, hogy

az ¢7en belll toriénd kifizetés mindig elSlegnek mindsiil, amit a munkaliaté kor-
latozds nélkiil beszdmithat az clszdmoldskor.

A munkabért - ha kollektiv szerz8dés vagy a munkaszerz8dés cltéréen nem rendel-
kezik - a (drgyhénapol koveld hénap 10. napjdig kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap
pthen8napra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkésébb a megel&zé mun-
kanapon kell kifizetni.

Ha a munkavallalo a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartézkodik a munkahelyén,
illetve a munkdltatd telephelyén, akkor kérésére munkabérét a bérfizetés eldtti utol-
sG itl toltott munkanapon kell kifizetni vagy a munkaltaté koltségére, a lartézkoda-
si helyére kell megkiildeni.

Amennyiben a munkavillald szabadsdgot vesz igénybe, a munkdltatd legkésébb a
szabadsiig megkezdése el6iti munkanapon koteles kifizetni a szabadsdg idejére es
bérfizetési napon esedékes, valamint az igénybe vett rendes szabadsdg idejére ja-
ré munkabért, ha masként nem dllapodnak meg.

A nmtunkaviszony megsziinése esclén az utolsé munkdban 616t napon kel kifizet-
ni a munkavdllalé munkabérét, azonban ha a munkaviszony a kifizetés elstt szd-
nik meg (mert példdul a bér csak egy hénapndl hosszabb id8 miilva dllapithaté meg),
a munkabért a munkaltats kételes az esedékesség napjdn a munkavallalé dital meg-
adott cimre elkiildeni. Az elkiildés koltségei a munkaltatét terhelik.
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