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A MUNKAVEDELEM ALAPJAI

A MUNKAVEDELEM SZABALYOZASA, FOBB TERULETEI

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

A termel6munka kozben a dolgozok egészségét, testi épségét kilonbozé karosodasok
érhetik. Hazankban a munkavallaloknak alkotmanyos joguk a testi és lelki egészséguk
megébvasa.

A biztonsdgos munkavégzés feltétele, hogy megismerjilk a munkavédelem alapjait.

Mit értink munkavédelem alatt?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A MUNKAVEDELEM FOGALMA

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozé biztonsagi és egészségiigyi
kovetelmények 0Osszessége, amelyet torvénykezési, szervezési, intézményi el6irasok
rendszere tamogat.

A MUNKAVEDELEM SZABALYOZASI RENDSZERE

A munkavédelem jogi alapjat az Alkotmany 70/D § adja meg: ,A Magyar Koztarsasag
teriiletén éléknek joguk van a lehet6 legmagasabb szint( testi és lelki egészséghez.”

A munkaltaték és munkavallalék munkavédelemmel kapcsolatos feladatait, jogait és
kotelezettségeit az Orszaggytlilés a tobbszor moédositott 1993. évi XCIIl. torvényben
fogalmazta meg: ,A munkavédelem célja a szervezetten munkat végzék egészségének,
munkavégzd képességének megovasa és a munkakorilmények humanizalasa.”

Kormanyrendeletekre, miniszteri rendeletekre éplilnek a munkaltatéi intézkedések, amelyek
meghatarozzak a szolgaltatasok helyi szintjét.
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Alkotmany

Torveny

Kormanyrendelet

Miniszteri rendelet

Munkaltatoi szabalyozas

Szabvanyok

1. dbra. A munkavédelem szabdlyozdsa

Az egészséget nem veszélyeztetd6 és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvalésitdsi modjat a - jogszabalyok és szabvanyok keretén belil - a munkaltaté
hatdrozza meg.”

A  munkaltaté Munkabiztonsagi Utasitdsban hatdrozza meg a személyi, targyi
kovetelményeket, a munkafolyamatokra vonatkozé rendelkezéseket, végrehajtasuk maédjat, a
vezet6k és munkatarsak munkabiztonsaggal 6sszefiiggé feladatait.

A munkavédelem hatésagi felligyeletét az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Feliigyelet,
az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat és a Banyafeliigyelet latja el.

A feliigyeletek tajékoztatassal és tanacsadassal segitik a munkaadokat, munkavallalokat és
az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat
gyakorolhassak, kotelezettségeiket teljesithessék.

Az OMMF terileti szervei, a munkavédelmi felligyel6ségek latjak el a munkavédelemmel
kapcsolatos hatdsagi feladatokat. A felliigyel6ségen dolgozé munkavédelmi felligyel6k a
munkaltatoknal a szabalyok betartasara vonatkozo ellenérzéseket végeznek. A felligyeletek
jogosultak felel6sségre vonni azokat, akik az ellenérzés soran feltart hianyossagok okozoi.




A MUNKAVEDELEM ALAPJAI
A MUNKAVEDELEM TERULETEI
A munkavédelemnek két teriilete van, a munkabiztonsdg és a munkaegészségligy.

A munkabiztonsdg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozo szabalyokat hatarozza meg, illetve ellendrzi azok betartasat.

A munkabalesetek megel6zése érdekében meg kell hatdrozni, hogy az adott tevékenységet
milyen kornyezeti feltételek megléte, milyen munkaeszk6zok és technoldgidk alkalmazasa,
milyen védéberendezések, valamint egyéni védéeszkozok hasznalataval lehet végezni, igy
kizarhatd, hogy a munkat végz6 a veszélyforras hatokorébe keriljon.

2. dbra. Egyéni véddeszkozok

A veszélyforrasok csoportositasa:

- fizikai veszélyek,

- veszélyes anyagok,

- biologiai veszélyek,

- fizioldgiai és pszichés tényezé6k.

A munkaegészségiligyi tevékenység célja a munkavdllal6 egészségének védelme a
munkavégzés kozben fellépé artalmakkal szemben, a foglalkozdsi megbetegedések
megel6zése érdekében.

Artalom éri az emberi szervezetet, ha nem megfeleld testhelyzetben végzi a munkadt. A
hosszantarté rossz testtartds kezdeti fdjdalmai utdn mozgdsszervi megbetegedés
kovetezhet be, gerincferdiilés vagy iziileti gyulladds johet [étre.
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A munkahigiénia feladata a munkakoérnyezetbdl szarmazo egészséget karositdé veszélyek
felismerése, értékelése és elharitasa.

A foglalkozds-egészségligy feladata a karos munkakornyezet, a munkavégzésbdl szarmazo
terhelések és igénybevételek vizsgalata és befolydsolasa, valamint a munkavallalé munkakori
egészségi alkalmassaganak megallapitasa, ellenérzése.

A MUNKAVEDELEM ESZKOZRENDSZERE

A mdszaki és higiénés eszkézok feladata a munkavédelem targyi feltételeinek a
megteremtése. A feltételek megteremtését kényszer uatjan, kovetelmények és
kotelezettségek elGirdsaval és szamonkérésével lehet elérni.

A jogi és igazgatdsi eszk6zok tartalmazzak a szervek és személyek munkavédelmet érinté
jogait és kotelezettségeit. Ide tartozik az erkolcsi és anyagi 6sztonzés és a feleldsség
meghatarozasa.

Az oktato-nevelo és felvildgosito eszkozok kozé tartozik a meggydzés, a felvildgositas és a
munkavédelmi nevelés.1

TANULASIRANYITO

Tajékozédjon a munkavédelem terileteinek 0Osszefliggéseirél a http://www.omtki-
mmkft.hu/?q=msz28001 web helyen!

Latogasson el a www.magyarorszag.hu'kereses/jogszabaly feliletre és olvassa el a Munka
Torvénykonyvének ide vonatkozo részeit!

Készitsen listdt a munkabiztonsagi és egészségiigyi kovetelmények alapfogalmairdl és
jogszabalyairdl!

Keressen az egyéni véddeszkozok juttatdsdra, tisztitasa, karbantartasa és cseréje vonatkozé
informacidkat!?2

Latogasson el az OMMF honlapjara www.ommf.gov.hu és tanulmdanyozza a felligyel6ségek
elérhetéségeit, feladatait!

1 Galgovszki Lajos (2005) Munka- és kdrnyezetvédelem, higiénia NSZI, Budapest

2 http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=222
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Latogasson el a http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=206 webhelyre, és
tanulmanyozza, a felligyeletek milyen mértékd munkavédelmi birsagot szabhatnak ki az
egészséget veszélyeztet6 és a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitését
elmulasztokkal szemben!



| A MUNKAVEDELEM ALAPJAI

| 1. feladat

Egészitse ki a mondatokat a kipontozott helyre irt megfelelé szavakkal!

........................... és a foglalkozasi artalmak megel6zheték, ha az ember a maga alkotta
gépeket, berendezéseket, eszkdzoket

.............................. tudja tenni.
A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal

egészségét vagy ......oeeeniiiinininnn. kozvetlenil és ........................ veszélyeztetné.

2. feladat

irja le a kijeldlt helyre a munkavédelem teriileteit!

3. feladat

irja le a kijelolt helyre a munkavédelem eszkozeit, amivel elérhetjilk a biztonsigos és
egészséges munkafeltételeket!




A MUNKAVEDELEM ALAPJAI |

MEGOLDASOK

| 1. feladat

A balesetek és a foglalkozasi artalmak megel6zheték, ha az ember a maga alkotta gépeket,
berendezéseket, eszkozoket biztonsagossa tudja tenni.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

2. feladat

A munkavédelem teriletei:

- munkabiztonsag
- munkaegészségligy

3. feladat

A munkavédelem eszkozei:

- mulszaki és higiénés eszkozok
- jogi és igazgatasi eszkdzok
- oktato-neveld és felvilagositd eszkdzok
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A MUNKAVEGZES FELTETELEI

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

Egy Uzleti vallalkozas alkalmazottak foglalkoztatasaval ruhazati termékek gyartasat tervezi.
On is jelentkezni szeretne az allasajanlatra.

Milyen feltételek megléte sziikséges a munkavégzéshez?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A MUNKAVEGZES SZEMELY! FELTETELEI

A munkavégzéshez elGirt szakmai végzettség, szakmai jartassag, munkakori orvosi
alkalmassag, munkaképes allapot, a munkavédelmi oktatason valé részvétel és a biztonsagi
elvarasok ismerete sziikséges.

A munkavégzés keretében foglalkoztatottakra vonatkozo orvosi vizsgalatok a kévetkez6k:

- munkakori alkalmassagi vizsgalat,
- szakmai alkalmassagi vizsgalat
- személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat.

A vizsgalatoknal megkilénboztetnek:

el6zetes,

idészakos,

soron kivili,

zardé vizsgalatot.
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3. dbra Orvosi vizsgdlat

Az a munkavallalé, aki nem vesz részt az alkalmassagi vizsgalaton, vagy alkalmatlan
mingsitést kap, az adott munkakoérben nem foglalkoztathato.

A munkaadé feladata gondoskodni arrél, hogy a munkavallalé ismerje meg a biztonsagos
munkavégzés feltételeit.

A munkavédelmi oktatas célja:

- megismertetni a dolgozdkkal a lehetséges veszélyeket és a védekezés médjat,
- meggybzni a dolgozdkat arrdél, hogy a munkavédelmi szabalyok
- megtartdasa a sajat legkozvetlenebb érdekiik.

A munkavédelmi oktatdson a szakembernek a szakmdjdhoz tartozo munkavédelmi alapok
birtokdban a betéltendd munkakdrre vonatkozo sajdtos tudnivalokat kell elsajdtitani.

A dolgozo a munka sordn keletkezd baleseti veszélyek és foglalkozdsi drtalmak ellen csak
akkor tud eredményesen védekezni, ha ismeri a helyes magatartdsi és munkavégzési
szabdlyokat. Ezért van nagy jelentdosége a munkavédelmi ismeretek megszerzésében a
munkavédelmi oktatdsnak.

Munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munkavallaldkat

1. munkaba allaskor,
2. munkahely, munkakor valtozasakor,




A MUNKAVEDELEM ALAPJAI

3. Uj gép, technolégia bevezetésekor,
4. munkabalesetet kdvetden. 3

A munkdltato koteles a munkavédelmi oktatdst olyan iddékézékben és tartalommal
megtartani, hogy a munkavdllalo elsajdtitsa és a foglalkoztatds teljes iddtartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges munkavédelmi szabdlyokat, munkavéde/mi
utasitdsokat és informdciokat.

A munkavédelmi oktatdst, rendes munkaidoben kell megtartani, és sziikség esetén
idészakonként - a megvdltozott vagy uj kockdzatokat, megelozési intézkedéseket is
figyelembe véve - meg kell ismételni.

A munkavédelmi oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok aldirdsdval
elldtva irdsban kell régziteni.

A munkavallalé addig nem dolgozhat o6nalléan, amig a munkakérére vonatkozé
munkavédelmi ismereteket, kompetenciakat nem sajatitotta el.

Az ismeretek frissitését az ismétl6dé elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasok
biztositjak.

A munkavédelmi elméleti oktatas tartalmazza:

- a munkavédelem alapvetd jogi szabalyozast;

- a munkavédelem munkaltatéi szabalyozasat;

- a munkaltaték és munkavallalok jogait és kotelességeit;

- a munkaba allas munkavédelmi feltételeit;

- az orvosi vizsgalatok rendjét;

- az oktatasok rendjét;

- avédobeszkodz juttatdas munkaltatédi szabalyozasat;

- aveszélyes anyagokkal végzett tevékenységet;

- a munkaltato tevékenységében eléforduld veszélyforrasokat, elleniik valé védekezést;
- a baleset bekovetkezésekor a munkavallalé és munkaltato feladatait;

- az eléirasok megszegGivel szemben alkalmazott felel6sségre vonas modozatait;
- a munkavédelmi képviseld valasztas jogszabdlyi el6irasat, feladatait;

- adohanyzas munkaltatéi szabalyozasat.

A munkavédelmi oktatdsok gyakorlati részét, minden esetben a helyszinen kell elvégezni,
bemutatva, gyakoroltatva, valamint meggyézddve arrél, hogy a munkavallalé elsajatitotta-e
az egészséget nem veszélyeztetd, és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

3 Galgovszki Lajos (2005) Munka- és kérnyezetvédelem, higiénia NSZI, Budapest
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A MUNKAVEGZES TARGY! FELTETELEI

Minden munkaltatd koteles biztositani a veszélyektél és artalmaktdl mentes munkavégzést.
Az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés targyi feltételei:

- a megfelel6 munkakornyezet,
- az alkalmas munkaeszk6zok,
- a biztonsagi berendezések,

- avédobfelszerelések.

A munkahelyek kialakitasanal altalanos elvaras a kozlekedés, a vilagitds, a szell6ztetés, a
flités, a tisztasag, az 6ltozkodés, a tisztalkodas és az étkezés biztositasa.

Az tizemekben a technologia és a dolgozok légzése sordn az elhasznalt levegot cserélni kell.
A szennyezett lizemi levegot szirés és tisztitds utdn vissza lehet juttatni, igy energia
megtakaritds johet létre. Természetes a szelloztetés, ha a munkahely és a kilsé légtér
kozott a légcsere a kiilso és a belso hdmérséklet-kiilonbség, vagy a levegd dramldsa illetve e
ketto egyiittes hatdsa eredményeként jon létre. A természetes szellozés munkavédelmi
kovetelménye, hogy kellemetlen vagy egészségre kdros Iégmozgds ne jojjon létre. Lényeges
még, hogy a légdramlds szennyezd anyagokat ne kavarjon fel. Természetes szell6zés az
iparban csak kevés helyen alkalmazhato.

Helyi mesterséges szelloztetést ott kell alkalmazni, ahol szennyezd anyag koncentrdltan
keletkezik. Helyi elszivdst leggyakrabban az egészségre drtalmas szennyezoanyagok
keletkezésekor alkalmaznak. Ezzel a modszerrel jo hatdsfokkal el lehet tdvolitani a port,
gozoket és gdzokat. A helyi szelloztetés elonye, hogy a szennyezd forrds helyén a
szennyezett levegot mar a keletkezéskor elragadya.

A légtisztito berendezés lehet kiilonféle szird vagy levdlaszto, az elszivott szennyezo anyag
fizikai és vegyi tulajdonsdgaitol fliggden. Munkavédelmi és kérnyezetvédelmi szempontbol a
légtisztitok - nemcsak a helyi, de gyakran az dltaldnos mesterséges elszivds esetében is -
ma mar nélkilozhetetlenek.

A nemdohanyzék védelmérdél dohanyzé helyek kijelolésével, vagy mas szervezeti
intézkedéssel kell gondoskodni.

A munkavégzéshez megfeleld allapotu, az adott tevékenységhez alkalmas munkaeszk6zoket
és véddbeszkozoket kell biztositani.

11
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4. dbra Gyldszd

A biztonsdgos és egészséges munkavégzés kovetelményeit elsésorban miiszaki, szervezési
eszkozokkel kell kielégiteni. Ugy kell kialakitani a technoldgiat és olyan munkaeszkézoket
kell hasznalni, hogy balesetveszélyt ne jelentsenek.

A munkahelyeken végzett kockdzatelemzések alapjan keriil meghatdrozdsra, hogy az egyes
munkafolyamatok sordn az adott veszélyekkel szemben a munkavadllalonak milyen tipusu
egyeni védoeszkozt kell biztositani, amely a munkaadok feladata. Az egyéni véddeszkozok
az EU-ban azonos elvek és rendszer szerint gydrtott, forgalmazott és jelolt tipusaibol
vdlaszthatok  ki. A  feldllitott  kovetelményrendszereknek és a  vonatkozo
irdnyelvnek/rendeletnek megfelelo egyéni véddeszkézék forgalomba hozataldt, a
fliggetlenségre, a személyi és tdrgyi felszereltségre, felkésziiltségre és a szabdlyozott
miukddésre vonatkozo, eurdpai szinten tamasztott kovetelményeknek megfeleld, az egyes
orszdgok kormdnyai adltal kijelolt és az FU-ba bejelentett, notifkdlt szervezetek vizsgdlo,
tanusito és ellendrzd részlegei garantdljak. E szervezetek tevékenységét a véddeszkozok
forgalmazdsdanak menetében a fogyasztovédelmi felligyeloségek ellendrzései egészitik ki. Az
adott munkahelyen sziikséges, megfelelé védelmi képességgel biro egyéni védoeszkézok
alkalmazdsdt a munkavédelmi (OMMF) ellendrzések keretében vizsgaljdk.

Az erGs zaj kellemetlen érzést okoz, faraszté, idegesitd, elvonja a figyelmet, ezaltal baleseti
veszélyt is jelent. Hatdsara a szervezetben fizikai és vegetativ valtozasok mennek végbe.
Ameddig a valtozds csak atmeneti, addig foglalkozasi artalmat jelent, de a tartésan nagy zaj
hatasdara maradando idegrendszeri elvaltozasok, vagy hallaskarosodas is kialakul.

Az alkalmazott egyéni védéeszkozok a zajszinttél fliggéen lehetnek hallasvédé vatta,
fluldugo, fultok, zajvédo sisak. Az egyéni védbeszkozokkel szemben az a kivinalom, hogy a
beszédhangok frekvencidjan kevésbé csillapitsanak, igy a beszédmegértést ne gatoljak.

Munkaruhazatra akkor van sziikség, ha olyan jellegii munkat végziink, amely a ruhazatot
nagyon igénybe veszi, szennyezi, koptatja, esetleg szaggatja. Indokolhatja még az egységes,
esztétikus megjelenés is.

12
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A munkaltaté koteles a munkaeszkodzt fellilvizsgaltatni jogszabalyban meghatarozott
gyakorisaggal.

A munkavallalonak a munka megkezdése el6tt ellendrizni kell az altala hasznalt munka- és
véddbeszkozt. Az eszkdzok karbantartdsat rendszeresen el kell végezni. Az elhasznalédott
munka- vagy véddeszkozt selejtezni sziiksége, helyette Uj eszkozt kell biztositani.

TANULASIRANYITO

Rendszerezze a munkaképes allapot ismérveit!

Latogasson el a http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=309 webhelyre, és
tanulmanyozza a munkavallalok kotelezettségeit!

Tanulmanyozza egy munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati tematikajat, majd ismerje
meg a munkavédelmi ismeretek elsajatitdsanak maddjait és kovetelményeit!

Tanulmanyozza a biztonsagos munkahely megteremtésének lehet6ségeit! Készitsen listat a
betartandd  szabalyokrol!  http://sdt.sulinet.hu/Player/default.aspx?g=daf97b13-d5c5-
4c44-ae93-4c3a8895fda8&v=1&b=3&cid=70adb3dd-f58f-46e3-91fa-1a6715657437

A munkahely klimajanak tanulmanyozas utdn dontse el, majd ismertesse, mikor sziikséges
lizemeltetni az elszivo berendezést!

Gondolja végig, milyen munkakérnyezetben dolgoznak az On szakteriiletén! Ellenérizze a
véddbeszkozok allapotat, mérlegelés utdn dontse el, hogy a biztonsagos munkavégzés
feltételei biztositottak-e!

Rendszerezze gondolatait, majd tarsanak mondja el a rendelkezésre all6 munkaeszk6zok
allapotarol a véleményét!

Médositasokat kovetéen, a korabbi 2/2002 (ll. 7.) SzCsM rendelet, a kdzben megjelent
moédositasaival egyiitt 2008 decemberében visszavonasra kerilt, és helyette a 18/2008. (XII.
3.) SZMM rendelet lépett hatalyba, amelyik az egyéni védéeszkozok kovetelményeirdl és
megfelel6ségének tanusitasarol intézkedik. Latogasson el a
www.magyarorszag.hulkereses/jogszabdly webes feliiletre és tanulmanyozza az egyéni
véddbeszkozre vonatkozé részeket!
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| A MUNKAVEDELEM ALAPJAI

| 1. feladat

Egészitse ki a mondatokat a kipontozott helyre irt megfelelé szavakkal!

Az a munkavallalé, aki nem vesz részt az ...l vizsgalaton vagy
alkalmatlan minésitést kap, az adott munkakérben nem

A munkavallalénak a munka megkezdése el6tt ..................... kell az altala hasznalt munka-
és védGeszkozt. Az eszkO0zOk ...l rendszeresen el kell végezni. Az

elhasznalodott munka- vagy ........................ selejtezni sziiksége, helyette
eszkozt kell biztositani.

2. feladat

irja le a kijelélt helyre mikor kell a munkaltaténak munkavédelmi oktatidsban részesitenie a
munkavallalékat?

3. feladat

frja le a kijeldlt helyre a biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit!

14



A MUNKAVEDELEM ALAPJAI |

MEGOLDASOK

| 1. feladat

Az a munkavallalé, aki nem vesz részt az alkalmassagi vizsgalaton vagy alkalmatlan
mindsitést kap, az adott munkakdérben nem foglalkoztathaté.

A munkavallaléonak a munka megkezdése el6tt ellendrizni kell az altala hasznalt munka- és
véddbeszkozt. Az eszkdzok karbantartdsat rendszeresen el kell végezni. Az elhasznaldédott
munka- vagy véddeszkozt selejtezni sziiksége, helyette Uj eszkdzt kell biztositani.

2. feladat

55. § ,(1) A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé
a) munkaba allaskor,
b) munkahely vagy munkakoér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
¢) munkaeszkdz atalakitdsakor vagy Uj munkaeszkdéz UGzembe helyezésekor,
d) Uj technologia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idStartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
szlikséges szabdlyokat, utasitdsokat és informaciokat. Az oktatast rendes munkaidében kell
megtartani, és sziikség esetén idészakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokat,
megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a
tematika megjelolésével és a résztvevék aldirasaval ellatva irdsban kell rogziteni.”

3. feladat

A biztonsdgos munkavégzés targyi feltételei:

- a megfelel6 munkakornyezet,
- az alkaimas munkaeszkozok,
- a biztonsagi berendezések,

- avédébfelszerelések.
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BALESETVEDELEM, ELSOSEGELYNYUJTAS

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

Munkavégzés soran mindenkit érhet baleset. Hogyan mingsitik a baleseteket?

Sziikség esetén kotelesek vagyunk elsésegélyt nydjtani. Milyen szabalyokat kell betartani?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A BALESETEK MEGHATAROZASA

A baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sérilt akaratatol
fliggetlenil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

A balest bekdvetkezése mindig egy folyamat eredménye. A folyamatot rendszerint a
veszélyforrds jelenléte inditjia el. A veszélyforrdsok csak a lehetdoségét teremtik meg a balest
bekovetkezésének, de mindig kell egy kézvetlen ok, ami eldidézi azt. A veszélyhelyzet abban
a pillanatban alakul ki, amikor a munkavallalo megjelenik a folyamatban. Ebben a pillanatban
megkeriilhetetlen kérdés, hogy a munkavallalo miképp végzi munkdjdt. Ha a tdrgyi eszkézok
dllapota megfeleld és mikodtetésiik szakszert, a sériilések bekovetkezésének személyi okai
is lehetnek.

Ha a folyamat elindul, annak kévetkezménye baleset formdjadban jelentkezik. A folyamat
(veszélyforrds - veszélyhelyzet - baleset) leallitdsdra csak a tdrgyi és személyi okok
ismeretében van lehet6ség. A targyi okok els6sorban a védéeszkozok hianyara, a helytelen
munkaszervezésre, a személyi okok a munkavallalé magatartasara és egyéni adottsagaira, a
szakképzettség hianyara vezethet6k vissza.4

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal osszefliggésben éri, annak helyétél és idépontjatdél és a munkavallalé (sérilt)
kézrehatasanak mértékétdl fliggetlendl.

4 Riegler Gyula: Munka- és kornyezetvédelem a konnyl(iparban, NSZI Budapest, 2005.
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Munkavégzéssel 0Osszefiiggésben kovetkezik be a munkabaleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolédo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi étkezés, foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nyljtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel 0sszefliggésben bekovetkez6 balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasarél (szallasarél) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérél a lakdsara (szalldsara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarm(ivével tortént.

A kitelezo egészségbiztositisrol szolo térvény szerint tizemi balesetnek mindsil az a
baleset, amely a biztositottat a foglalkozdsa kérében végzett munka kézben vagy azzal
osszefiiggésben éri.

A jogszabdly ebben a pontban a dolgozo munkavégzésre irdnyulo jogviszonydbol szdrmazo
kotelezettségei teljesitése vagy jogal érvényesitése sordn elszenvedett balesetek - ideértve a
kikiildetés alatti baleseteket is -lizemiségét rogziti. Uzemi balesetnek tekintendd tovdbbd a
munkavallalo tisztdlkodds, 6/tézkodeés, étkezés, vagy lizemorvosi vizsgdlat és a munkdltato
dltal nydjtott egyéb szolgdltatisok sordn bekovetkezett balesete. A munkdltato dltal a
telephelyén kiviil szervezett étkeztetés igénybevétele sordn bekdvetkezett baleset szintén
lizeminek tekintheto.

Nem ismerhetd el viszont lizemi balesetnek, ha a dolgozoval, akkor térténik a baleset, mikor
a munkdltato telephelyén kiviil vdsdrolja, illetve elfogyasztia az élelmiszert, feltéve hogy a
munkdltato - akdr a telephelyén belil, akdr azon kivil - a szervezett étkezésrol/
gondoskodik. Nem tekintheto lizemi balesetnek az a baleset, amely a dolgozot a
munkahelyén sport és kulturdlis rendezvény kbézben, nem a munkdjdval osszefliggésben
érte.

A kiotelezé egészségbiztositasrol szolo torvény szerint lizemi balesetnek mindsiil az a
baleset, amely a biztositottat a munkaba vagy onnan lakdsdra (szdlldsdra) menet kézben éri.
Az uti balesetek vonatkozdsaban elsosorban azt kell vizsgdlni, hogy a dolgozo balesete a
munkahely és a lakdsa kozotti legrovidebb dton tortént-e, illetve hosszabb iddére nem
szakitotta-e meg az utazdsdt. Az dtnak a dolgozo legelemibb éEletsziikségleteinek
kielégitése végett (példdul a napi élelmiszer-vdsdrids, gyogyszer beszerzése, tovdbbd a
gyermek bolcsodébdl, ovodabol, iskoldbol valo hazavitele céljabol) térténé megszakitdsa
nem mindstl nagyobb kitérésnek.

Nem mindsil tizemi balesetnek az a baleset, amely a dolgozot nem a lakdsdtol a
munkahelyéig, vagy pedig a visszavezeto uton, hanem még vagy mar a lakasaban éri. Példdaul
a csalddi hdzban lako dolgozo ilyen jellegli balesete sordn doénto jelentdosége van, hogy az
eset a kertkapun beliil, vagy madr azon kiviil tortént-e.
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A MUNKAVALLALOK TEENDOI BALESET ESETEN

Els6segélynyujtas és indokolt esetben a menték értesitése (indokként szolgdl, ha a sérilt
azonnali egészségligyi elldtasra szorul, és rossz megérzésiink tdmad, bizonytalanok
vagyunk).

A sérilt vagy a balesetet észlel6 személy koteles a munkat kézvetlenil irdnyitd személynek
haladéktalanul jelenteni a balesetet.

A helyszin biztositasa tovabbi intézkedés (a baleset kivizsgdalasa) lefolytatasahoz.

5. dbra Segitségnyujtds

ELSOSEGELYNYUJTAS

Az els6segélynyujtds olyan elsé beavatkozds, amellyel a baleset karos kovetkezményei
csokkenthetdk.

Az elsésegélynyujtas altalanos szabdlyai:

- Orizzilk meg a nyugalmunkat, fellépésiink legyen hatarozott, de sietség nélkiil
nyujtsunk segitséget!

- Intézkedjlink segélykérésrél (hivjunk orvost vagy mentét)!

- Tudjuk meg mi tortént, anélkil, hogy 6nmagunkat veszélyeztetnénk!
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- Cselekedjiink gyorsan, a sériltet évjuk a tovabbi veszélyektdl!

- Biztositsuk a sérilt szamara a biztonsagos testhelyzetet és a friss levegé6t!
- Csak a legsziikségesebb beavatkozast nyujtsuk!

- Lehetbleg a mentélada tartalmat hasznaljuk!

- Ugyeljiink a sokk minden jelére!

- Banjunk emberségesen a sérilttel!

- A baleset helyszinét ne valtoztassuk meg!

- Mindig készitslink feljegyzést az elsGsegélynyujtasrol!

- Az els6segélynyujtast kovetéen juttassuk a sériiltet orvoshoz!

TANULASIRANYITO

Tanulmanyozza a Munkabiztonsdagi Utasitas el6irdsait, az el6irasok betartasaval!

Ismerje meg a baleset és a munkabaleset fogalmat, megel6zését, bejelentését, kivizsgalasat
és nyilvantartasat! Gyljtse 0ssze, hogy milyen jogviszonyban dolgozékat érhet
munkabaleset!

Gondolja végig a balesetet el6idéz6 targyi és személyi okokat, majd olvassa el Riegler Gyula:
Munka és kornyezetvédelem a kénny(iparban tankdnyv 9. oldalat!

A munkavégzéssel kapcsolatban bekovetkezett balesetek kozil néhany nem tartozik a

TP

Ismerje meg az Gzemi baleset ismérveit a www.oep.hu/pls/ webes feliileten!

Latogasson el a http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=310 webhelyre, és
tanulmanyozza a munkabalesetek ismérveit! Tanulmanyozza a MUNKABALESETI
JEGYZOKONYV nyomtatvanyt! Letoltheté a www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=549!

Olvassa el
http:/ /www.munkavedelem.biz/cikk/lehetseges_jogkovetkezmenyek_munkabaleset_eseten.
pdf fajlt!

Tanulmanyozza az elsGsegélynyljtas gyakorlati moédszereit Lengyel Laszlé: Elsésegély
nyujtasi alapismeretek. Bp., Nemzeti Szakképzési Intézet, 2005. kiadasu konyv segitségével!
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| A MUNKAVEDELEM ALAPJAI

| 1. feladat

irja le mit neveziink munkabalesetnek?

2. feladat

Sorolja fel az elsésegélynylijtas szabalyait!

3. feladat

Egészitse ki a mondatot a hianyzé szavakkal!

Baleset az emberi szervezetet ért egyszeri ..................... hatds, amely a sérult akaratatél
........................... ) terieieriiieieeeen....., Vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sérilést,
............... , vagy testi, lelki ..........................., illet6leg haldlt okoz.
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A MUNKAVEDELEM ALAPJAI |

MEGOLDASOK

| 1. feladat

Mvt: 87.8 (3) ,Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
sordn vagy azzal dsszefliggésben éri, annak helyétél és idépontjatél és a munkavallald
(sérult) kézrehatdsanak mértékétdl fliggetlendl.
A munkavégzéssel 0Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodds, szervezett (lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi
szolgdltatds és a munkaltatoé altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.
Nem tekintheté munkavégzéssel O0sszefliggésben bekovetkezé balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasarél (szallasardl) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérél a lakdsara (szalldsara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltaté sajat vagy bérelt jarmuvével tortént.”

2. feladat
Az elsésegélynyujtas altalanos szabdlyai:

- Orizzik meg a nyugalmunkat, fellépésiink legyen hatdrozott, de sietség nélkiil
nyudjtsunk segitséget!

- Intézkedjlink segélykérésrél (hivjunk orvost vagy mentét)!

- Tudjuk meg mi tortént, anélkiil, hogy 6nmagunkat veszélyeztetnénk!

- Cselekedjlink gyorsan, a sériiltet 6vjuk a tovabbi veszélyektdl!

- Biztositsuk a sériilt szamdara a biztonsagos testhelyzetet és a friss leveg6t!

- Csak a legszikségesebb beavatkozast nyujtsuk!

- Lehetéleg a mentdélada tartalmat hasznaljuk!

- Ugyeljiink a sokk minden jelére!

- Banjunk emberségesen a sériilttel!

- A baleset helyszinét ne valtoztassuk meg!

- Mindig készitsiink feljegyzést az elsGsegélynyijtasrol!

Az elsGsegélynyujtast kovetSen juttassuk a sériiltet orvoshoz!

3.feladat
Baleset az emberi szervezetet ért egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatél fiiggetlenill,

hirtelen, vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést, vagy testi, lelki
egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

Az 1993. évi XClIIl. torvény, a munkavédelemrél

Az 1996. évi XXXI. torvény, (a tlz elleni védekezésrél, a mlszaki mentésrél, és a tlizoltésag
muiikodéséradl)

Galgovszki Lajos: Munka- és kdrnyezetvédelem, higiénia NSZI, Budapest, 2005.

Riegler Gyula: Munka- és kornyezetvédelem a kénnytiparban, NSZI Budapest, 2005.

AJANLOTT IRODALOM

Riegler Gyula: Munka- és kornyezetvédelem a konnyliparban, NSZI Budapest, 2005.
Lengyel Laszlé: ElsGsegélynyujtasi alapismeretek. Bp., Nemzeti Szakképzési Intézet, 2005.
www.ommf.gov.hu

www.oep.hu/pls/

sdt.sulinet.hu

www.munkavedelem.biz

www.omtki-mmkft.hu
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A(z) 1088-06 modul 001-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

33 542 01 1000 00 00

Bérdiszmiuives

33 542 01 0100 21 O1

Taskajavité

33 542 02 1000 00 00

Cipész, cipbkészitd, cipbjavitd

33542020100 31 01

Cip6felsérész-készitd

33542020100 21 01

Cip66sszeallitoé

33 542 03 0000 00 00

Fond, koté és nemszétt-termék gyartd

33542 03 0100 31 01

Fond

33542 03 0100 31 02

Koté

33542 03 0100 31 03

Nemszdtt-termék gyartéd

31 542 01 0000 00 00

Kalapos, sapka- és keszty(készitd

31 542 01 0100 31 O1

Kalapos, sapkakészité

31 542 01 010031 02

Kesztyls

33 521 05 0000 00 00

Koénnydipari géprendszer Gizemeltetdje

33521 050100 31 01

Koénnydipari gépkezeld

33521 050100 21 01

Rostnovényfeldolgozdé

33521 05010021 02

Sepri- és kefegyartd

33521 05010021 03

Sz6r- és tollfeldolgozd

54 542 01 0010 54 01

Bérfeldolgozé ipari technikus

54 542 01 0010 54 02

Ruhaipari technikus

54 542 01 0010 54 03

Textilipari technikus

51 542 02 0000 00 00

Szabasz

33 542 05 0010 33 01

Csecsemd- és gyermekruha-készité

33542 05001033 02

Férfiszabo

33 542 05 0010 33 03

NGi szabo

33542 050100 21 01

Fehérnemi-készit6

33542 050100 21 02

Lakastextil-készitd

33542 050100 21 03

Munkaruha- és védéruha-készitd

33542 050100 21 04

Textiltermék-0sszeallitd

31 542 02 1000 00 00

Szijgyartd és nyerges

31 542 020100 31 01

Bértargykészité

31 542 02 0100 21 O1

Szijgyartd

33 542 06 0000 00 00

Szovo

33 542 07 0000 00 00

Szlics, sz6rme- és bérkonfekcionald

33542 07 0100 31 01

Bérruha-készité, —javitd

33 542 08 0000 00 00

Textilszinez6, -kikészit6

33 542 09 0000 00 00

Timar, bérkikészité

33542 09 0100 33 01

Sz6érmeipari megmunkald, szérmefestd

33 814 02 0000 00 00

Vegytisztitd, kelmefestd, mosodas

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
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A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés mindségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében késziilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszlé féigazgatod
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