ISKOLA

OM azonositd: 200 227

' /) IDEGENFORGALMI, INFORMATIKAI £S UZLETEMBERKEPZO SZAKKEPZO

Az intézmény pedagdgusokkal szembeni elvarasai a tanfeliigyeleti
struktiraba illesztve.

Kompetencia

Pedagogusainktol elvarjuk, hogy:

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Folyamatosan  fejlessze  modszertani  felkésziiltségét;
Valtozatos modszereket alkalmazzon a tanitasi orakon és
egyéb foglalkozasokon; Modszereit adaptalja a valtozo
tanulécsoportokhoz; Evrdl-évre vizsgalja feliil modszereit,
épitse be munkajaba a mérési értékelési eredményeket.

2. A tanuld személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényll vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

Torekedjen  didkjai  legteljesebb  megismerésére; A
lehetéségekhez mérten munkaja soran vegye figyelembe a
diakok egyéni képességeit, adottsagait, fejlodési litemét és
szociokulturalis hatterét; Alkalmazzon differencialt oktatasi
modszereket, fokozottan figyeljen oda a kiemelkedd
képességii tanulokra.

3. A tanuldi  csoportok, kozdsségek
alakuldsanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsag a  killonbozo

tarsadalmi- kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Vegyen részt az intézmény szabadidds tevékenységeiben;
Elvarjuk, hogy elfogadd, megértd, az esetleges problémakat,
konfliktusokat kulturdltan kezeld, a kozosség barmely
tagjanak tiszteletet add magatartast tanusitson; Sajat
példajaval neveljen; Alkalmazzon probléma-megoldasi,
konfliktuskezelési stratégiakat.

4. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddo
onreflexiok

Tematikus terveit minden tanév szeptember 15-ig készitse el.
Oravazlatait, az azokhoz kapcsolodd PPT bemutatoit toltse
fel az ATHENE képzéstamogato rendszerébe; A tanév
folyaman gondozza, és ha lehetséges folyamatosan frissitse a
képzéstamogaté rendszerbe feltdltott tananyagait; Ev végén,
az éves tanitasi tapasztalatainak megfeleléen, amennyiben
sziikséges dolgozza at, és frissitse a tananyagait.
Folyamatosan kisérje figyelemmel a kerettantervek és az
SZVK-k valtozasat és ezeket épitse be munkajaba.

5. A tanulas tdmogatasa

A szaktanarok feladata kozvetiteni azokat a szakmai
célkitlizéseket, kisérleteket, tudomanyos eredményeket,
amelyek az adott szakterillet jovdjét meghatarozzak,
értékteremtd tevékenységét eldsegitik. Feladata a tarsadalmi
igényekre reagald, a gazdasdgi kornyezet valtozasaihoz
igazod6 ismeretanyag ataddsa, a szakma megszerettetése.
Torekedjen a leghatékonyabb tanuldsszervezési eljarasok
alkalmazésara, kiilonds tekintettel diakjaink életkori
sajatossagaira. A tandrakon alkalmazza a differencialas, az
egyéni feladatmegoldas, a tanuldi kiseldadds modszereit;
Szervezzen szakkoroket az egyéni képességek fejlesztése
érdekében; Hasznalja az IKT eszkozoket, az iskola digitalis
tudastarat és lehetdségeihez mérten bdvitse is azt.
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6. Pedagdgiai folyamatok ¢és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Valtozatos értékelési formakat alkalmazzon, a pedagodgiai
programban leirtakat figyelembe véve; Az értékelése mindig
tamogato, fejlesztd szandéku legyen;

A tanulok munkajarol, fejlodésérél adjon folyamatos
visszajelzést,  visszajelzései  tamogassak a  didkok
onértékelésének fejlodését.

7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas

Torekedjen a szakmai egyiittmikodésre az intézmény
pedagogusaival, mas intézmények pedagogusaival, a
szakmai szervezetek képvisel6ivel, Amennyiben mddja van
ra, vegyen részt a szakmai, pedagogiai fejlesztd munkaban;
Fejlessze onmagat; Nyelvhasznalata mindig legyen igényes,
mutasson példat didkjai szamara; Diakjaival miikddjon
egyiitt az iskolaban és azon kivill;, Kommunikacidjaban
hasznalja az IKT eszkozoket; Egy e-mail cimet tegyen
nyilvanossa minden didkja szamara.

8. Elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Kovesse szaktargyanak szakmai fejlodését; Legyen mindig
naprakész a legijabb szakmai kutatdsok teriiletén;
Munkéjaban legyen pontos, megbizhaté; Vegyen részt a
szakmai, pedagogiai tovabbképzéseken.




