Szakmai tevékenység

Athéné Idegenforgalmi, Informatikai és Uzletemberképzé Szakkézépiskola

2008. augusztusdban vettem at az intézményt 123 {6 tanuldval. A feladatom az
volt, hogy végre csindljak egy iskolat. Az elsé dolgom a szakképzési szerkezet
atalakitasa volt. Rogton utana egy jo tantestiilet kialakitasa. Ez az érettségi utani
szakkepzéseket folytatd iskolanal inkabb azt jelenti, hogy a tantestiiletnek egy
erés €s kivalé magjanak kell lenni, hiszen a sok szakma miatt tobb a néhany
tized allashelynyi tanar. Ezzel nem késlekedhettem, hiszen csupan néhany honap
allt a rendelkezésemre. A t6bb koz0s tantargyat tanitd tanarokbdl allt dssze a
teljes allasa tanari garda. Veliik kezdtiikk meg a szakmai munkat.

Az iskola hasonldan fontos és siirgds tevékenysége a marketingmunka. Ez ma is.
A didkoknak meg kell taldlniuk benniinket. A megfeleld 1étszdmnak meg kell
lenni, hiszen ez képezi alapjat munkéanknak anyagilag is.

2008 6ta a folyamatos megljulas jellemzi minden tevékenységiinket. Uj
szakmak, 1) modszerek, 0 eszkozok, j képzési rendszer az alapja a jo
iskolanak.  Folyamatosan befogad tantestiiletink tandrokat, de a
mindségiranyitasi rendszeriink miatt sajnos egyszer-egyszer meg is valunk
kollégatdl. Mi nem engedhetjik meg, hogy ne kivald tandraink legyenek.
Pontosan tudjuk, hogy a tanarképzésben hol szorit a cipd.

Szent Istvan Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola

Az iskolaba a miiszaki targyak oktatdsa miatt jottem. Ez szamomra nagyon
konnyt volt, hiszen 15 éves gyakorlati tapasztalat allt mégottem. A didkok
érdekes Orakat éltek meg, én €élveztem a tanitast, amiben egyaltalan nem
faradtam el. Ez mind a mai napig igy van. A mez4gazdasagi és élelmiszeripari
miiszaki targyak lettek a szakterliletem. Mar akkor sok palyazat megirasdban
rész vettem. Két év mulva én lettem a gazdasagi igazgato helyettes. A tobb
tanlizem irdnyitésa miatt kellett gyakorlott a termelést j6l ismerd ember erre a
posztra. Mivel én tulajdonképpen tanérnak jéttem az iskolaba, nem hagyta fel
az oktatassal sem. Kevés 6raval, de tovabb tanitottam.

A feln6ttképzést megerdsitettem €s én iranyitottam. Javasoltam bevezetni a
felséfoku szakképzést harom teriileten. Ennek az iranyitasa is az én feladatom
lett. Palyaztunk a vilagbanki programra, a szakiskolai fejlesztési programra is.

A mindségbiztositas iskolankban indult elészor. Még palyazat sem volt,
nalunk mar bevezettiik. A Comenius palyazattal csak kiegészitettiik.
Uzemeink rendelkeznek HACCP rendszerrel. Ennek palyazatat én csinaltam.
Gyakorl6 helyeink fejlesztése palyazasaim soran nyert pénzekb6l valdsult



meg. Ennek egyik kiemelkedd eseménye a cukrasz tanmihely megval6sitasa.

A gazdasagi munka mellett kivettem részemet az oktatdssal kapcsolatos
munkabol is. Ezért az igazgatéi palyazatom nem volt 1égbdl kapott.
Kinevezésem utdan komolyan munkahoz lattam munkatarsaimmal. At kellett
gondolni igazgatoi palyazatomnak megfelelSen az iskola jovdjét, szerepét. Be
kivantuk helyezni a véros, a megye, a régi6é oktatasi rendszerébe. Szerettik
volna elhelyezni a munkaerépiac valamelyik kapujaba.

A fenntart6 egyértelmiien ragaszkodott ahhoz, hogy iskolank a
mezOgazdasagi és az  élelmiszeripari  szakmacsoport  keretében
tevékenykedjen. Ez tobb szempontbdl is alapvetéen meghatarozd. El8szor is
azt jelenti, hogy nagymértékben vidéki tanuldkat kell beiskolazni. Masodszor
azt, hogy atalakuld, gyorsan valtozo a szakmaink munkaerd felvétele.
Harmadszor azt, hogy nagyon killénboz6 képességli és elSképzettségii
tanuloval kell szamolnunk.

Az intézmény tanuldlétszama fogyott. Szdmolni kellett azzal is, hogy a
létszam nagymértékli emelése nélkill az iskolanak nem lesz jovéje
Székesfehérvar belvarosaban.

A rovid atgondolas utdn megszilettek dontéseink, melyeket iskolai
dokumentumaink atdolgozasa rogzitett, és fenntartonk elfogadott.
Elhatarozasaink végig vitele eredményes volt.

Négy €v alatt a tanuldlétszam masfélszeresére duzzadt, sajat bevételiink tobb,
mint kétszeresére nott.

Mi is tortént ? Tisztaztuk, hogy az iskola vezetdje csupan egy a tanarok koziil.
Egyedil semmire sem képes. Sziikség van a tanarok egyiittmiikodésére. Az
iskolat nem az igazgato, hanem a tantestiilet tudja csak jol miikddtetni. Ezt
mindenki komolyan vette és egy demokratikus, alkot6 1égkort teremtett.

fgy mar lehetett dolgozni. Az én dolgom az volt, hogy aki mégis félredllt a
munkatol azzal megfeleléen megértettem, hogy ez nem helyes. Legtobbszor
nyiltan folytak ezek a beszélgetések.

Az eloregedett tantestiiletet harom év alatt megfiatalitottuk. Ez nem ment
mindig vita nélkil. Mindségi cseréket csinaltunk. Az orszagbo6l a legjobb
munkatarsakat valasztottuk ki munkatarsaimmal. Ezt lehet6vé tette a tanarok
tulképzése. A Karpatmedence minden részéb6l van mar tanarunk.

Szoros kapcsolatot alakitottunk ki a mezdgazdasagi és az élelmiszeripari
uzemekkel. Ennek eredményeként 1) szakmékat inditottunk. Elbre
felkésziiltiink az 1) betelepiil6 tizemek inditasara.

A didksag szamadra teret adtunk.. Az 6nkormanyzatuk irodat, és varosi radiot
kapott.

Oktatasi nevelési céljainkat redlis alapokra helyeztiik. Figyelembe vettiik,
hogy a belépd gyerekek milyen el6képzettséggel rendelkeznek. A
felzarkoOztatasra torekedtiink minden képzési formaban. Elkeriltik a zsakutcat
az 0sszes hozzank jelentkez6 szamara. Nyolc tiz évig lehet hozzank jarni



an€lkil, hogy €vet ismételjenek. Szakmainkat minden szinten oktatjuk. A
szakiskolatol a fels6fokig. A karrier lehetsége a legrosszabb korilmények
kozil j6vok szdmara biztositott.

Felismertiik, hogy a hozzank j6v tanulok nagy része kimaradt a miivészetek
megismeresébdl. Szakkoreink pdtoljdk ezt a hidnyossigot. Komoly munka
folyik ezen a téren. Tobb Ords elGadasra vagyunk képesek, és ezt meg is
tessziik iskolan beliil és kiviil is. Hirneviinket ismerik Sopront6l Gantig.
Modszereinket korszerlsitjik. A tanar tovabbképzést ennek érdekében
atalakitottuk. Részt vesziink minden a szdmunkra kedvezd programban. A
Szakiskolai fejlesztési program, a TIOK sok segitséget jelent szdmunkra.
Ezen programok tovabbvitele nagy lehetdség nekiink.

Szakmai képzésiink szerves része a kiilsé gyakorlo helyek fejlesztése. Négy
oktat6t alkalmaznak a cégek sajat keretliikbol.

Bevezettik a kilencedik osztlytdl a szakmai gyakorlatokat sajat
tanlizemeinkben. Ezekben komoly technikai és személyzeti valtozasokat
hajtunk végre. A nevel€s szolgalataba allitottuk a gyakorlatokat. A képzés
nem csak szakmai tudast ad, hanem munkara is nevel.

E valtoztatasok eredményeként csokkent a lemorzsolodas eredményesek
szakmai €s ¢rettségl vizsgdink és iskoldnkat a megye legnagyobb
intézményévé emelte.

Vorosmarty Mg TSZ Kapolnasnyék

Eletem elsé munkahely nagyon Osszetett vallalat volt. Novénytermesztés,
allattenyésztés, miiszaki szolgéltato d4gazat, husiizem, mianyagiizem,
kdbanya, kertészet-sz8lészet, pincészet, kereskedelem, vendéglatas
tevekenységgel rendelkezett.

Minden 4gazatban dolgoztam. Néhanyban csak a miiszaki fejlesztése, tobbnek
a vezetése volt a feladatom. Ezeket kiegészitette a velencei szakmunkasképz6
iskola diakjainak oktatésa.

Itt tanultam meg, hogy a vezetés tulajdonképpen az -egyiittmiikodés
elésegitését jelenti és nem az utasitasok rendszerét.

A miiszaki agazatban a napi irdnyitas mellett 1étrehoztuk a gaziizemi szaritast
az olajtiizelés helyett. Atalakitottuk a szarito berendezést. A magtisztitast 1j
alapokra helyeztilk. A kommersz aru megtisztitdsa mellett vetémag minGségli
anyagokat is tudtunk csinalni. A tisztitdsi miiveletek szinte mindegyikét
alkalmaztuk. A berendez€sek kivalasztdsa, rendszerbe allitdsa beépitése, és
izemeltetése volt a feladatom.



Kicseréltik az agazat teljes gépparkjat, 0j technologidkat vezettiink be,
eladhatova és feldolgozhatova tettiik a szalmat a hasabbala készitésével.

Uj miiszaki bazist hoztunk létre. A térség még mindig a legjobban felszerelt
szervize.

Az allattenyésztésben a nagy telepek mellett a novénytermesztés
melléktermékeinek hasznositasara egy 100 férohelyes marhatelepet hoztunk
létre, ahol szinte ingyen takarmanybol termeltik a tejet. Csak a
takarmanyozas helyes alkalmazéasaval értiikk el, hogy az é&llategészségligyi
kiadasok a telepen a nullahoz kozeledtek.

A szaritoberendezések atalakitdsa példa értékii volt, mind a mai napig
szamtalan variacidban hasznalhaté a termény pillanatnyi 4llapotdnak
megfelelden.

A husizem fejlesztésében részt vettem. A higiéniai eldirasokat miiszaki
megoldasokkal kellett teljesiteni. Az ottani anyagok kiilonleges
berendezéseket igényeltek. Ezek megtaldlisa az én feladatom volt.
Kialakitottuk az t{izem szennyviz tisztitd berendezését, ami az akkori
legkorszeriibb technoldgiat tartalmazta.

Vezettem az iparl agazatot. A milianyag feldolgozas arbevételét két év alatt
kétszeresere noveltik. Alkalmaztuk az 1) technoldgidkat, gépeket.
Gyartottunk hazai és kiilpiacra. A harom miszakos munkarend szervezésével
itt ismerkedtem meg. 235 dolgoz6 munkajat kellett megszerezni, gyartani és
értékesiteni.

Itt a zart ipari technoldgidk vilagat ismertem meg. A kooperacidé a
termékfejlesztés, az arkalkulacidk, az iizleti targyalasok vildga nagyon
¢rdekes. Ezek eredményezhetik az iizleti sikert.

Az é4gazat masik irdnya a kdbanyészat volt. 10 f6 végezte a munkat. A piac
biztositott volt. A robbantas a fejtés az osztdlyozas a rakodds és az
adminisztracié sokszor nagyobb munkat jelentett, mint amire szamitottunk. A
hatésagok az lizem sajatos jellege miatt mindennapos vendégek voltak. A
robbant6 anyag nyilvantartasa erdsitette a munkénk iranti igényességet.

A tobbi agazat, csak a miszaki fejlesztés teriiletén tartozott a hatask6rombe.
Kicseréltik a pincészet Osszes gépét, uj szOlGultetvényt telepitettiink.
Husboltokat, vendégloket nyitottunk.

A kozponti nyilvantartasban is kellett dolgoznom, féleg az iizemgazdasigtan
teriiletén. Az altalanos koltségek felosztasaban mindig szamitottak ram.
Kiprébaltuk az tizemi kisvallalkozasokat. Szakcsoportokat, onall elszamol6
egységeket hoztunk létre. Mi mar a commodor 64 szamitogépre is irtunk
személyl jovedelemadd elszamolé programot, amit eredményesen
hasznaltunk.



A szakmunkds tanulok gyakorlati helye voltunk. Az & oktatasukat,
beosztasukat én végeztem. Szoros kapcsolatot alakitottam ki az iskolaval.

Go6dolléi Agrartudomanyi Egyetem:

Az egyetemen részt vettem tobb tanszék munkajaban. A Matematika Tanszéken
demonstratorként dolgoztam két éven keresztil, ahol az alkalmazott matematika
terilletén bdvitettem ismereteimet. A differencidl egyenletek hasznalhatosagat
vizsgaltuk a mezdgazdasag terilletén. A névények szaritidsat modelleztiik. Ennek
eredményeként tudomanyos didkkori dolgozatom is sziiletett.

Az egyetem Géptani Intézetében a szecskazogépek mindsitésében vettem részt.
Ebben a munkaban a matematikai statisztika haszndlatat tanultam meg. A
munka eredményeként az egyik oktatd kandidatusi értekezést is irt.

Az intézetben vizsgéltdk be az orszagban elGszor alkalmazott szemveszteség
jelzoket. Ezek felszerelését a gabonakombajnokra mi végeztiik. Javaslatot
tettlink a felszerelés modjara, illetve az orszagba beérkezé kiilonbozé tipusok
mindsitésére.

Reszt vettem a rugalmas tengelykapcsolé beillesztésében a szecskdzogép
hajtasmechanizmusaba. Ez bejegyzett taldlmany lett, ami energia megtakaritast
eredményez a ndvények apritasa kozben.

A Traktorok-autok Tanszéken a motorolajok vizsgalata soran hénapokat
dolgoztam diesel, ottd6 motorok megfigyeléséve, probajaratasaval fékpadokon. A
munka eredményeként tortént meg a DS olajok fejlesztése, mddositisa és



bevezetése. A bejaratasi ciklusok kialakitasa és mddositdsa nem a mi feladatunk
volt, de javaslatokat én is tehettem. A jaratasok utani szétszerelés és értékelés
volt a munka csucsa. Itt nem csak a szorosan vett kutatds eredményeit
tapasztalhattuk meg, hanem mas, akkor szolgalati titoknak szamitdo egyéb
miiszaki problémakkal is szembesiilhettiink.



